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ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда
МАОУ Успенской СОШ  

1. Общие положения
[bookmark: sub_101]	1.1. Настоящее Положение определяет порядок создания и организацию работы комиссии по распределению стимулирующих выплат п работникам МАОУ Успенской СОШ  (далее соответственно - комиссия,  организация).
[bookmark: sub_102]1.2. Комиссия в своей работе руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и приказами Президента Российской Федерации, постановлениями и приказами Правительства Российской Федерации, организационно-распорядительными документами  организации и настоящим Положением.
[bookmark: sub_200]2. Цели и задачи комиссии

[bookmark: sub_201]2.1. Основной целью деятельности комиссии является распределение стимулирующей части фонда оплаты труда  работников организации.
[bookmark: sub_202]2.2. Основными задачами комиссии являются:
- оценка результатов деятельности  работников  организации в соответствии с критериями;
- подготовка протокола заседания комиссии о назначении стимулирующих выплат.
[bookmark: sub_300]3. Функции комиссии

[bookmark: _GoBack]Основными функциями комиссии являются:
[bookmark: sub_301]3.1. Формирование и своевременная корректировка перечня показателей эффективности деятельности работников в соответствии с актуальными потребностями  организации.
[bookmark: sub_302]3.2. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работников  организации в соответствии с утвержденными качественными показателями эффективности их деятельности.
3.3. Подготовка протокола заседания комиссии о назначении стимулирующих выплат.
[bookmark: sub_400]4. Порядок формирования комиссии

[bookmark: sub_401]4.1. Комиссия является коллегиальным органом, строит свою деятельность на принципах равноправия ее членов и гласности принимаемых решений.
[bookmark: sub_402]4.2. Комиссия создается приказом руководителя организации, в котором определяется ее персональный состав, назначаются председатель комиссии, его заместитель и секретарь комиссии.
[bookmark: sub_403]4.3. В состав комиссии включаются представители администрации  организации,  трудового коллектива, члены Управляющего совета. Численный состав комиссии 7(семь) человек.
[bookmark: sub_404]4.4. Председатель комиссии руководит деятельностью комиссии, определяет основные направления деятельности комиссии, организует ее работу и ведет заседания комиссии.
[bookmark: sub_405]4.5. Срок полномочий комиссии – 1 (Один) год.
[bookmark: sub_500]5. Организация и порядок работы комиссии

[bookmark: sub_501]5.1. Комиссия на основе представленных руководителем организации, его заместителями, заведующим СП оценочных листов проводит экспертную оценку результативности деятельности работников за отчетный период в соответствии с критериями, устанавливает итоговое количество баллов оценки деятельности работника за отчетный период и вносит данные в протокол заседания комиссии.
[bookmark: sub_502]5.2. Решения по вопросам, отнесенным к компетенции комиссии, принимаются на заседаниях комиссии.
[bookmark: sub_503]5.3. Комиссия проводит заседания 28 числа каждого месяца.  Если указанное число выпадает на выходной заседание проводится в первый следующий за выходным рабочий день. Внеплановые заседания проводятся по решению председателя комиссии.
[bookmark: sub_504]5.4. Заседание комиссии созывается председателем комиссии.
[bookmark: sub_505]5.5. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 4 (четырёх) человек.
[bookmark: sub_506][bookmark: sub_507]5.6. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов комиссии. При равном количестве голосов "за" и "против» право решающего голоса остается за председателем
[bookmark: sub_510]	
6.  Права комиссии 

6.1. Принимать к рассмотрению заявления любого участника образовательного процесса по вопросам, касающимся распределения стимулирующей части.
6.2. Контролировать целевое использование средств, определенных для выплат стимулирующего характера.

6.3. Запрашивать дополнительную документацию, материалы, отчеты для проведения самостоятельного изучения вопроса (в любой инстанции).

	6.4.  Пересматривать критерии  для  оценивания  качества  труда и  установления  выплат  стимулирующего характера  по  собственной  инициативе и (или)  на  основании  предложений  работников  учреждения, совместно с администрацией организации готовить и вносить на рассмотрение   трудового коллектива предложения по изменению Положения о СОТ   не  чаще  одного раза  в  год.


7. Обязанности членов комиссии

7.1. Присутствовать на заседаниях комиссии.

7.2. Принимать активное участие в рассмотрении поданных заявлений в устной или письменной форме вопросов.

7.3. Принимать решение по заявленному вопросу открытым голосованием (решение считается принятым, если за него проголосовало большинство членов комиссии). 
7.4. Давать обоснованный ответ заявителю в устной или письменной форме в соответствии с пожеланием заявителя.
7.5. Соблюдать нормы этики в части неразглашения мнений и предложений членов комиссии, возникших в ходе обсуждений по вопросу оценки результатов профессиональной деятельности работников: ни самому работнику, ни другим работникам, ни третьим лицам, не имеющим отношения к ОУ. 
7.6. Корректно вести диалог и принимать во внимание все точки зрения. Спорные моменты, возникающие в ходе обсуждения должны решаться прямым голосованием всеми членами комиссии. Особое мнение по спорному моменту одного из членов комиссии  по его  желанию заносится в протокол заседания.
8. Заключительные положения
[bookmark: sub_508]	8.1. Решения, принимаемые на заседании комиссии, оформляются протоколом, который подписывает председатель комиссии, в его отсутствие - заместитель председателя, и секретарь.

[bookmark: sub_509]8.2. Председатель комиссии не позднее 29 числа предоставляет протокол заседания и аналитическую информацию о показателях деятельности работников, которая является  основанием для определения размера выплат стимулирующего характера, для согласования руководителю  организации.
8.3. Протоколы по итогам работы комиссии с приложенными оценочными листами хранятся в организации в соответствии с номенклатурой дел.
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