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Приказ №384

От 12 ,09.2025г.

Об утверждении перечня коррупционно- опасных 
Функций и должностей, подверженных 
Коррупционным рискам
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить перечень должностей МАОУ Успенской С О Ш , замещение которых связано с 
коррупционными рисками (приложение№1)

2. 2.Утвердить перечень коррупционно - опасных функций, выполняемых образовательным учреждением 
(приложение №2)

3. Утвердить карту коррупционных рисков МАОУ Успенской СОШ (Приложение №3)
4. Мирошкиной В.А., заместителю директора, ответственной за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений в МАОУ Успенской СОШ ознакомить с настоящим приказом под роспись всех 
сотрудников.

5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой

С приказлм ознакомлена: .

Мирошкина В .А.

Директор школы

mailto:usp@obraz-tmr.ru
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Приложение M l 

К приказу № 384 от 12.09.£025г. 

Перечень должностей МАОУ Успенской СОШ, 

замещение которых связано с коррупционными рисками.

Директор.
Заместители директора. 

Глаывный бухгалтер. 
Заведующий хозяйством. 
Секретарь.
Специалист по кадрам. 

Педагогические работники.



Приложение °2 

К приказу №384от12.09.2025г. 

Перечень коррупционно-опасных функций, 

выполняемых МАОУ Успенской СОШ

1 .Организация общедоступного бесплатного общего образования

2. Организация работы по обеспечению и проведению государственной итоговой аттестации 
обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего и среднего общего 
образования, в том числе в форме единого государственного экзамена (далее ЕГЭ) и основного 
государственного экзамена (далее-огэ), формирование и ведение базы данных об участника?! егэ и 
огэ

3. Организация приёма и зачисления в образовательную организацию.

4. Организация и предоставление дополнительных платных образовательных услуг.

5. Предоставление помещений, имущества и территории образовательной организации в аре яду.

6.Организация заполнения, учёта и выдачи аттестатов об основном общем и среднем общем 
образовании и их дубликатов.

7. Проведение аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности.

8. Подготовка документов и принятие решений по оплате труда и выплатах стимулируещего 
характера.

9. Подготовка и подписание платёжных и иных финансовых документов (счетов, договоров, актов 
ит.д)

10. Подготовкак и согласование наградных доку ментов на присвоение работнику 
образовательной организации ведомственных и государственных наград.



Приложение №3 

К приказу №384 от 12.09.25г.

Карта коррупционных рисков

№
п/п

Коррупционно­
опасные функции

Типовые ситуации Наименование
должности

Стенпень 
риска 

(низкая, 
средняя,в 
ысокая)

Меры по минимизации ( 
устранению) коррупционного 

риска

1. Организация
деятельности

образовательной
организации

И спользование своих 
служ ебны х полномочий при 
реш ении личных вопросов, 

связанны х с удовлетворением 
м атериальны х потребностей 
долж ностного лица или его 

родственников

Д иректор Н изкая И нф орм ационная откры тость, 
деятельность образовательной 

организации. С облю дение, 
утверж дённой антикоррупционной 

политики образовательной 
организации. Разъяснение 

работникам  образовательной 
организации полож ений 

законодательства о м ерах  
ответственности за  соверш ение 

коррупционны х правонаруш ений.
2. Н езаконное взимание 

денеж ных средств с 
родителей (законных 

представителей) 
обучаю щ ихся

Сбор денеж ных средств с 
родителей (законных 

представителей) обучаю щ ихся 
для различны х целей

Д иректор 
,педагогические 

работники

В ы сокая И нф орм ационная откры тость 
деятельности образовательной 

организации. С облю дение, 
утверж дённой антикоррупционной 

политики образовы ательной 
организации.Разъяснение 

работникам  образовательной 
организации полож ений 

законодательства о



м ерах ответственности за  
соверш ение коррупционны х 
правонаруш ений.
П роведение анкетирования среди  
родителей  (законных 
представителей). Разм ещ ение в 
доступном  месте опечатанного  
ящ ика по ж алобам  граж дан.

3. Составление, 
заполнение 
документов, справок, 
отчетности

искаж ение, сокрытие или 
предоставление заведомо лож ны х 
сведений в отчетных документах, 
справках гражданам, являю щ ихся 
сущ ественны м  элементом служ ебной 
деятельности

Д иректор,
зам естители
директора,

В ы сокая О рганизация работы  по контролю  
деятельности  работников, 
составляю щ их документы  
отчетности

4. П ринятие на работу 
сотрудников

П редоставление не предусм отренны х 
законом  преимуществ (протекционизм , 
семейственность) для поступления на 
работу в образовательную  
организацию .

Д иректор Н изкая П роведение собеседования с 
директором  при приеме н а  р аб о ту  в 
образовательной организации.

5. Стимулирую щ ие 
выплаты за  качество 
труда работников 
учреж дения

неправом ерность установления или не 
установления выплат стим улирую щ его 
характера

Д иректор,
зам естители
директора,
руководитель
структурного
подразделения

В ы сокая Работа ком иссии по рассм отрен и ю  
и установлению  вы плат 
стим улирую щ его характера для 
работников учреж дения

6. Работа со служебной 
инф ормацией

И спользование в личных или 
групповы х интересах инф ормации, 
полученной при вы полнении 
служ ебны х обязанностей, если такая 
инф ормация не подлежит 
оф ициальному распространению . 
П опы тка несанкционированного 
доступа к инф ормационны м ресурсам .

Д иректор
П едагогические
работники

С редняя С облю дение, утверж денной 
антикоррупционной политики  
образовательной организации. 
О знаком ление с норм ативны м и 
докум ентам и, реглам ентирую щ им и 
вопросы  предупреж дения и 
противодействия коррупции в 
образовательной организации.



Замалчивание информации. Разъяснение работникам  
образовательной организации 
полож ений законодательства о 
м ерах  ответственности за 
соверш ение коррупционны х 
правонаруш ений.

7. Работа с 
обращ ениями 
ю ридических и 
физических лиц.

Н аруш ение установленного порядка 
рассм отрения обращ ений граж дан  и 
ю ридических лиц.
Требование от физических и 
ю ридических лиц информации, 
предоставление которой не 
предусмотрено действую щ им 
законодательством

Д иректор Средняя С облю дение установленного 
порядка рассм отрения обращ ений  
граж дан.
К онтроль рассм отрения обращ ений.

8. В заимоотнош ения с 
долж ностны ми 
лицами в органах 
власти и управления, 
правоохранительными 
органами и другими 
организациями.

Дарение подарков и оказание не 
служебных услуг долж ностным лицам  
в органах власти и управления, 
правоохранительны х органах и 
различны х организациях, за 
исклю чением символических знаков 
внимания, протокольных м ероприятий.

Д иректор Н изкая С облю дение, утверж денной 
антикоррупционной политики  
образовательной организации. 
О знаком ление с норм ативны м и 
докум ентам и, реглам ентирую щ им и 
вопросы  предупреж дения и 
противодействия коррупции в 
образовательной организации.

9. П ринятие реш ений об 
использовании 
бю джетны х средств и 
средств от 
приносящ ей доход 
деятельности.

Н ецелевое использование бю дж етны х 
средств и средств, полученны х от 
приносящ ей доход деятельности.

Д иректор Н изкая П ривлечение к принятию  реш ений  
представителей  учреж дения. 
О знаком ление с норм ативны м и 
докум ентам и, реглам ентирую щ им и 
вопросы  предупреж дения и 
противодействия коррупции в 
образовательной организации. 
Разъяснительная работа о м ерах 
ответственности за соверш ение 
коррупционны х правонаруш ений.

10. Регистрация Н есвоевременная постановка на М атериально- Средняя О рганизация работы по контролю



материальны х 
ценностей и ведение 
баз данных 
материальны х 
ценностей

регистрационны й учет м атериальны х 
ценностей.
У мы ш ленно досрочное списание 
материальны х средств и расходны х 
материалов с регистрационного учета. 
Отсутствие регулярного контроля 
наличия и сохранения им ущ ества

ответственны е
лица.

за  деятельностью  с участием  
представителей образовательной 
организации.
О знаком ление с норм ативны м и 
документам и, реглам ентирую щ им и 
вопросы предупреж дения и 
противодействия коррупции в 
образовательной организации.

11. О сущ ествление 
закупок, заклю чение 
контрактов и других 
граж данско-правовы х 
договоров на поставку 
товаров, выполнение 
работ, оказание услуг 
для образовательной 
организации.

Расстановка мнимых приоритетов по 
предмету, объемам, срокам 
удовлетворения потребности; 
определение объема необходим ы х 
средств;
необоснованное расш ирение 
(ограничение) круга возм ож ны х 
поставщ иков;
необоснованное расш ирение (суж ение) 
круга удовлетворяю щ ей потребности 
продукции;
необоснованное расш ирение 
(ограничение) упрощ ение 
(усложнение) необходимых условий 
контракта и оговорок относительно их 
исполнения;
необоснованное завыш ение 
(занижение) цены объекта закупок; 
необоснованное усложнение 
(упрощ ение) процедур определения 
поставщ ика;
неприемлемы е критерии допуска и 
отбора поставщика, отсутствие или 
размытый перечень необходимы х 
критериев допуска и отбора;

Д иректор Средняя Соблю дение при проведении 
закупок
товаров, работ и услуг для нуж д 
образовательной организации 
требований по заклю чению  
договоров с контрагентам и в 
соответствии с ф едеральны м и 
законами.
Разъяснение работникам  
образовательной организации, 
связанным с заклю чением  
контрактов и договоров, о м ерах 
ответственности за соверш ение 
коррупционны х правонаруш ений. 
О знаком ление с норм ативны ми 
документам и, реглам ентирую щ им и 
вопросы  предупреж дения и 
противодействия коррупции в 
образовательной организации.



неадекватны й способ вы бора 
размещ ения
заказа по срокам, цене, объему, 
особенностям  объекта закупки, 
конкурентоспособности и специф ики 
ры нка поставщиков; 
разм ещ ение заказа аврально в конце 
года (квартала);
необоснованное затягивание или 
ускорение процесса осущ ествления 
закупок;
соверш ение сделок с наруш ением  
установленного порядка требований 
закона в личны х интересах; 
заклю чение договоров без соблю дения 
установленной процедуры; 
отказ от проведения м ониторинга цен 
на товары и услуги; 
предоставление заведомо лож ны х 
сведений о проведении м ониторинга 
цен на товары  и услуги.

12. Оплата труда Оплата рабочего времени не в полном 
объеме.
Оплата рабочего времени в полном 
объёме в случае, когда сотрудник 
фактически отсутствовал на рабочем  
месте.

Д иректор, лицо, 
осущ ествляю щ ее 
ведение табеля 
учёта рабочего 
врем ени и 
предо ставления 
сведений о 
поощ рениях.

Средняя С оздание и работа экспертной 
ком иссии по установлению  
стим улирую щ их выплат 
работникам  образовательной 
организации.
И спользование средств на оп лату  
труда в строгом  соответствии с 
П олож ением  об оплате труда 
работников образовательной 
организации.
Разъяснение ответственны м лицам  
о мерах ответственности за



соверш ение коррупционны х 
правонаруш ений.

13. П роведение
аттестации
педагогических
работников

Н еобъективная оценка деятельности 
педагогических работников, 
завы ш ение результативности труда. 
П редоставление недостоверной 
информации.

Д иректор, 
заместитель 
директора по 
У М Р

Средняя К ом иссионное принятие реш ения. 
Разъяснение ответственны м  ли ц ам  
о м ерах ответственности за 
соверш ение коррупционны х 
правонаруш ений.

14. П риём  в
образовательную
организацию

П редоставление не предусм отренны х 
законом преимуществ (протекционизм , 
семейственность) для поступления.

Д иректор 
Зам еститель 
директора по УВР

Н изкая О беспечение откры той 
инф орм ации о наполняем ости 
классов.
С облю дение утверж дённого 
порядка приёма.

15. П роведение 
аттестации учащ ихся

- необъективность в вы ставлении 
оценки, завышение оценочны х баллов 
для искусственного поддерж ания 
видимости успеваемости;
- завы ш ение оценочных баллов за 
вознаграждение или оказание услуг со 
стороны обучаю щихся либо их 
родителей законных представителей)

Зам еститель 
директора по УВР, 
педагогические 
работники

Средняя К онтроль организации и 
проведения пром еж уточной и 
итоговой аттестации


