
РАССМОТРЕНО:
На педагогическом совете 
Протокол № 8 от 31.05.2024г.

СОГЛАСОВАНО 
Управляющим советом 
МАОУ Успенской СОШ 
протокол от 31.05.2024 № 9

ПОЛОЖЕНИЕ
о школьных методических объединениях 
МАОУ Успенской СОШ

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом 
от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. с 
последними изменениями , а также Уставом общеобразовательной организации и другими 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, регламентирующими 
деятельность организаций, осуществляющих образовательную деятельность.
1.2. Школьное методическое объединение (ШМО) является основным 
структурным подразделением методической службы МАОУ Успенской СОШ , 
осуществляющим организацию и проведение учебно-воспитательной, методической, 
инновационной и внеклассной работы по одному или нескольким учебным предметам.
1.3. ШМО организуется при наличии не менее трех учителей по одному 
предмету или такого же количества педагогов по нескольким предметам смежных и 
обеспечивающих дисциплин. Количество ШМО и их численность определяется исходя из 
необходимости комплексного решения поставленных перед образовательным 
учреждением задач и утверждается приказом директора школы.
1.4 ШМО создаются, реорганизуются и ликвидируются приказом директора ОУ по
представлению заместителя директора. ШМО непосредственно подчиняются заместителю 
директора.

2. Цели и задачи деятельности ШМО

2.1. Целью деятельности ШМО является создание условий для творческой работы 
учителей по повышению уровня профессиональной квалификации, гарантирующих 
качественное обучение учащихся.
2.2. Деятельность ШМО направлена на выполнение следующих задач:
В работе методических объединений через различные виды деятельности предполагается:

- организовывать и проводить на высоком профессиональном уровне учебно- 
воспитательную, методическую и инновационную работу по одной или нескольким 
родственным дисциплинам;

осваивать новое содержание, технологии и методы педагогической деятельности; 
обобщать передовой педагогический опыта, пропагандировать и внедрять его в практику 

работы школы;
обеспечивать профессиональный и творческий рост педагогов; 
создавать атмосферу ответственности за конечные результаты труда;

-содействовать в выполнении целевых федеральных, региональных и
муниципальных программ образования, воспитания и др.


