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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
           Рабочая программа воспитания детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием «Солнечный» подготовлена на основе Федеральной программы воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления в соответствии с нормативно-правовыми документами: от 17.03.2025 № 209, в соответствии с нормативно-правовыми документами:
1.   Конституция Российской Федерации (ст. 43, 44)
2. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (с изм. на 2025 г.)
3.  Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в РФ"
4.  Указ Президента РФ от 09.11.2022 № 809 "Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей"
5.  Приказ Минпросвещения России от 14.03.2025 N 201 "Об утверждении примерной структуры официального сайта организации отдыха детей и их оздоровления в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и формата предоставления информации;
6.  Постановление Правительства РФ от 15.04.2021 № 605 "Об организации отдыха и оздоровления детей"
7. СанПиН 2.4.4.3172-24 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и отдыха детей"
8. Приказ Минпросвещения РФ от 11.02.2023 № 75 "Об утверждении Порядка организации отдыха детей"
9.   Концепция развития системы отдыха и оздоровления детей на 2022-2030 гг. 
10.  Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2030.     
11. Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 23.01.2021 № 122-р).                                                                                                                                                            
12. Распоряжение Правительства Тюменской области от 29.11.2024 No 1191-рп «Об организации детской оздоровительной кампании в Тюменской области в 2025 году».
13. Распоряжение Администрации Тюменского муниципального района от 03.02.2025 No 65 ро «Об организации детской оздоровительной кампании в Тюменском муниципальном районе в 2025 году».
14. План мероприятий («дорожная карта») «Организация отдыха, оздоровления и занятости несовершеннолетних в Тюменском муниципальном округе на 2025-2028 годы»;
15. Положение о лагере с дневным пребыванием, осуществляющем организацию отдыха и оздоровления детей в каникулярное время.
16.   Локальные акты образовательной организации:
16.1 Устав школы
16.2 Приказ об организации летнего отдыха и занятости обучающихся на 2026 год
        Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных российских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов России.
        Программа разработана с учетом возрастных и психологических особенностей участников, направлена на формирование у них патриотизма, социальной ответственности и уважения к многообразию культур народов России, а также развитие личностных качеств, способствующих успешной социализации, формированию экологического сознания и эстетического вкуса, развитию способностей к самовыражению в различных видах творчества и уважительного отношения к труду, укреплению ценности семьи, дружбы, труда и знаний, поддержанию физического и психологического здоровья.
       Методологической основой разработки и реализации Программы являются два основных подхода: системно-деятельностный и аксиологический.
        Системно-деятельностный подход подразумевает организацию воспитательной деятельности, в которой главное место отводится активной, разносторонней, самостоятельной познавательной деятельности ребенка и специальным образом организованной совместной деятельности детей и педагогических работников (воспитателей) в условиях временного детского коллектива или временных детских групп, развитию их субъектной позиций    
         Аксиологический подход подразумевает систему педагогических техник и методов, которые способствуют развитию у детей и молодежи нравственных качеств, ценностного восприятия мира, пониманию места ценностей в окружающей действительности, формированию стремления к непрерывному саморазвитию.

          Принципы реализации программы:
принцип единого целевого начала воспитательной деятельности;
принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной деятельности;
принцип единства концептуальных подходов, методов и форм воспитательной деятельности;
принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников и их групп;
принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей;
принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности.
         Данные принципы реализуются в укладе детского лагеря, включающем воспитывающие среды, общности, культурные практики, совместную деятельность и события. Воспитывающие сообщества в детском лагере: 
        - детские. Ключевым механизмом воспитания в детском лагере является временный детский коллектив. Чтобы эффективно использовать воспитательный потенциал временного детского коллектива, необходимо учитывать особенности и закономерности развития временного детского коллектива;
    - детско-взрослые. Основная цель – содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, наличие общих ценностей и смыслов у всех участников.

II. Целевой раздел Программы
2.1 Целью Программы является актуализация, формирование и внедрение единых подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере организации отдыха и оздоровления детей в преемственности с единой системой воспитания и государственной политики в области образования подрастающего поколения в Российской Федерации.
2.2 Задачами Программы воспитательной работы являются:
разработка единых подходов к воспитательной деятельности педагогических коллективов организации отдыха детей и их оздоровления, а также иных организаций, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие программы в сфере детского отдыха;
внедрение единых принципов, методов и форм организации воспитательной деятельности организаций отдыха детей и оздоровления в их применении к процессу воспитания, формирования и развития субъектности детей в условиях временных детских коллективов и групп;
разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов мониторинга и оценки качества воспитательного процесса при реализации.
           Для качественной реализации данной цели используется возрастной подход к обучению, воспитанию и развитию детей, а также понимание коллективной сущности воспитательной деятельности в условиях организации отдыха детей и их оздоровления. 
Под возрастными группами понимаются группы детей:
7 - 10 лет – младшие школьники;
11 - 14 лет – подростки;
15 - 17 лет – старшие школьники
Конкретизация цели воспитательной работы применительно к возрастным особенностям детей позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты:
В воспитании детей младшего школьного возраста целевым приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения участниками социально значимых знаний - базовых норм поведения и культурно-исторических традиций общества. Воспитание в этом возрасте направлено на формирование у детей представлений о гражданских, нравственных и эстетических ценностях, развивает чувство принадлежности к семье, коллективу и Родине.
В воспитании детей среднего школьного возраста целевым приоритетом является создание условий для развития социально значимых и ценностных отношений. Воспитательная работа в этом возрасте направлена на формирование самостоятельности в принятии решений, осознанного отношения к гражданским обязанностям, уважения к традициям и культурным ценностям, развивает способность к социальной активности и навыки взаимодействия с окружающими.
Воспитание детей старшего школьного возраста ориентировано на создание условий для приобретения опыта в осуществлении социально значимых действий и инициатив. Целевым приоритетом является развитие гражданской зрелости, осознанного выбора жизненных и профессиональных направлений, формирование ответственности за свои поступки и готовности к активному участию в общественной жизни, а также уважение к правам и обязанностям гражданина.
Разделы Программы раскрывают особенности формирования содержания воспитательной работы, а блоки «Мир», «Россия», «Человек» определяют ключевые сквозные векторы содержания инвариантных и вариативных модулей. 

III. Содержательный раздел
           В основу каждого направления воспитательной работы в организации отдыха детей и их оздоровления заложены базовые ценности, которые способствуют всестороннему развитию личности и успешной социализации в современных условиях.
           3.1 Основные направления воспитательной работы включают в себя:
гражданское воспитание: формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к многонациональному народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации;
патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения к другим народам России, формирование общероссийской культурной идентичности;
духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей;
эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства;
трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на развитие самостоятельности, трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности;
физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей работы, создание благоприятного психологического климата, обеспечение рациональной и безопасной организации оздоровительного процесса, эффективной физкультурно-оздоровительной работы, рационального питания, создание безопасной среды, освоение детьми норм безопасного поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях;
экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей;
познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных интересов и общественных потребностей.
3.2 В общем блоке реализации содержания "Мир" учитываются такие категории, как мировая культура, знакомство с достижениями науки с античных времен до наших дней, вклад российских ученых и деятелей культуры в мировые культуру и науку; знакомство с духовными ценностями человечества.
Содержание данного блока отражает комплекс мероприятий, который основан на общечеловеческих ценностях, равноправии и взаимном уважении народов, государств в мировом сообществе, невмешательстве во внутренние дела государств, сотрудничестве и дружбе между странами.
Деятельность блока «Мир» реализуется в следующих формах:
литературные вечера, исторические игры, информационные часы на тему: «Жизнь замечательных людей», на которых ребятам задаются образцы нравственного поведения, через знакомство с историческими деятелями науки и культуры разных стран и эпох, с героями-защитниками Отечества. Задавая подобные примеры, вожатым и педагогам рекомендуется конкретизировать стремления, идеалы ребят, убеждать в целесообразности тех взглядов, поступков, которые стимулируют самовоспитание;
игровые форматы, направленные на знакомство с мировым и общероссийским культурным наследием в области искусства, литературы, музыки, изобразительного творчества, архитектуры, театра, балета, кинематографа, мультипликации. Знакомя ребят с историей человечества, с мировой культурой и наукой важно создать такие условия, при которых воспитанников будет окружать как можно больше положительных примеров, а упоминая отрицательные примеры, формировать негативное отношение к отрицательным действиям и поступкам.
тематические мероприятия, направленные на формирование культуры мира, позволяющие ребятам осознать важность уважения к разнообразию культур и народов, развить навыки гармоничного взаимодействия и сотрудничества. Мероприятия, которые помогают понять, что мир является основой благополучия каждого человека и человечества в целом.
события и мероприятия, отражающие ценности созидания и науки: стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию, создание единого интеллектуального пространства, позволяющего популяризировать формы детского интеллектуального досуга: 
а) проведение интеллектуальных и познавательных игр;
б) организация конструкторской, исследовательской и проектной деятельности;
в) просмотр научно-популярных фильмов;
г) встречи с интересными людьми.
мероприятия и дела, направленные на изучение России, русского и национальных языков, родного края, населенного пункта как культурного пространства, фольклорные праздники в контексте мировой культуры и нематериального наследия. Знакомство детей и подростков не только с красотой нашей планеты, но и в первую очередь, с историей своего населенного пункта, края, региона, страны;
тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственного воспитания. Проведение обсуждений на темы морали, духовных ценностей, честности, справедливости и милосердия. Формат: открытые беседы, где дети делятся своими мыслями и учатся слушать других.
3.3 В общем блоке реализации содержания "Россия" предлагаются пять комплексов мероприятий:
Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысячелетней историей, с общероссийской культурной принадлежностью и идентичностью, с историческим единством народа России, общностью его исторической судьбы, памятью предков, передавших нам любовь и уважение к Отечеству, веру в добро и справедливость. 
Форматы мероприятий:
- церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации и исполнение Государственного гимна Российской Федерации;
- торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации проводится в день открытия (закрытия) смены и в дни государственных праздников Российской Федерации;
- Дни единых действий. Государственные праздники и события, Дни воинской славы России, памятные и юбилейные мероприятия регионального и федерального уровней;
- использование в работе материалов культурно-просветительского проекта «Цивилизационное наследие России».
Второй комплекс мероприятий касается суверенитета и безопасности, защиты российского общества, народа России, и в первую очередь, памяти защитников Отечества и подвигов героев Отечества, сохранения исторической правды.
Форматы мероприятий:
- «Час Памяти», «Час Мужества»;
- вовлечение ребят старших отрядов в просветительский проект «Без срока давности;
-посещение мемориальных комплексов и памятных мест, посвященных увековечиванию памяти мирных жителей, погибших от рук нацистов и их пособников в годы Великой Отечественной войны.
Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому обществу и исторически сложившееся государственное единство, гражданство Российской Федерации и 
приверженность Российскому государству. Многообразие народов России, российского общества: народы, национальные общины, религии, культуры, языки. 
Форматы мероприятий:
- реализация данных мероприятий проводятся как самостоятельно, так и во взаимодействии с Общероссийским общественно-государственным движением детей и молодежи «Движение Первых». 
- информационные часы и акции «Государственная символика России», «День флага», «Отец, отчизна, Отечество», «Защищать Родину – это почетный долг», «Дети на защите Отечества», «Герои моей семьи», «Бессмертный полк».
Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком - государственным языком Российской Федерации. Это язык межнационального общения, который является средством коммуникации всех народов Российской Федерации, основой их социально-экономической, культурной и духовной консолидации.
Форматы мероприятий:
- организация выставок книг, посвященных русскому языку, литературе и культуре; 
культурно-просветительские мероприятия, направленные на знакомство с историей и богатством русского языка, его ролью в культуре и искусстве: лекции, беседы, литературные вечера, посвященные выдающимся писателям, поэтам и языковым традициям России; 
- «Сквозные проекты», включающие игры и акции, связанные с орфографией и пунктуацией, например, «День грамотного письма» или «Пиши без ошибок; 
- конкурсы, посвященные русскому языку, которые помогают детям и подросткам раскрыть творческий потенциал. Соревнования, такие как: «Знаток русского языка» или «Слоговая головоломка». Конкурсы сочинений, стихов или эссе на темы, связанные с языковыми ценностями, вдохновляющие на самовыражение, показывают красоту русского слова;
- коллективно-творческие дела по мотивам русских народных сказок; литературные конкурсы, конкурсы чтецов; реконструкция русских народных праздников; проекты по собранию русских пословиц и поговорок; крылатых выражений о родстве, дружбе, верности и других нравственных ориентирах, выраженных точным и красивым русским языком. 
Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины, своего края, России), с ответственностью за сохранение природы перед будущими поколениями с бережливостью в использовании природных ресурсов.
Форматы мероприятий:
- экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания детей;
-экскурсии по территории, знакомящие детей с природными объектами, позволяющие изучать природные объекты в естественной среде, жизнеобеспечивающие взаимосвязь и взаимозависимость в целостной экосистеме;
- беседы об особенностях родного края;
- акции, демонстрирующие преимущества бережного отношение к природе, воде, электричеству, которые учат ребят минимизировать или ликвидировать вред, наносимый природе;
- принятый свод экологических правил в отряде и в целом в лагере;
- конкурс рисунков, плакатов, инсценировок на экологическую тематику;
- встречи и беседы с экспертами в области экологии, охраны окружающей среды, учеными, эко-волонтерами в форматах «100 вопросов к взрослому» или «Классные встречи».
3.4 Общий блок реализации содержания "Человек" отражает комплекс мероприятий, направленных на воспитание культуры здорового образа жизни, личной и общественной безопасности.

           Данный блок отражает комплекс мероприятий, направленных на воспитание культуры здорового образа жизни, личной и общественной безопасности.
Форматы мероприятий:
проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: зарядка, спортивные игры и соревнования;
просветительские беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом;
создание условий для физической и психологической безопасности ребенка в условиях организации отдыха детей и их оздоровления, профилактика буллинга в детской и подростковой среде, психолого-педагогическое сопровождение воспитательного процесса в организации; 
проведение целенаправленной работы всего педагогического коллектива по созданию эффективной профилактической среды и обеспечение безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 
проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасного поведения на дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности, правилами безопасности при занятиях спортом, правилами поведения на водоемах, правилами поведения в общественных местах, правилами поведения при массовом скоплении людей и т.д.;
проведение тренировочной эвакуации при пожаре и на случай обнаружения взрывчатых веществ;
разработка и реализация разных форм профилактических воспитательных мероприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, против вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, в деструктивные молодежные, религиозные объединения, субкультуры, информирующие о безопасности дорожного движения, противопожарной безопасность, гражданской обороны, антитеррористической, антиэкстремистской безопасности и т.д.; 
организация превентивной работы со сценариями социально одобряемого поведения, развитие у детей навыков рефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 
поддержка инициатив детей, педагогов в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности, профилактики правонарушений, девиаций, организация деятельности, альтернативной девиантному поведению – познание (путешествия), испытание себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, искусство и др.); 
мероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у детей и подростков социально-ценностного отношения к семье как первоосновы принадлежности к народу, Отечеству; 
игры, проекты, мероприятия, направленные на формирование бережного отношения к жизни человека, личностной системы семейных ценностей, воспитанных в духовных и культурных традициях российского народа; 
подготовка детей и подростков к осознанному выбору жизненного пути с ориентацией на создание крепкой и счастливой семьи с использованием проектной деятельности, различных игр, акций и мероприятий.
3.5Инвариантные общие содержательные модули включают:
3.5.1 Модуль "Спортивно-оздоровительная работа".
Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их оздоровления включает в себя организацию оптимального двигательного режима с учетом возраста детей и состояния их здоровья.
Физическое воспитание реализуется посредством:
Ежедневные режимные моменты: утренняя гимнастика(спортивная, танцевальная, дыхательная, игровая), динамическая пауза между мероприятиями, прогулки на свежем воздухе
физкультурно-оздоровительных занятий, которые проводятся с детьми по графику, максимально на открытых площадках;
дополнительных общеразвивающих программ физкультурно-спортивной направленности, обеспечивающих систематические занятия спортом в условиях физкультурно-спортивных объединений;
различных видов гимнастик, утренней вариативной зарядки (спортивная, танцевальная, дыхательная, игровая);
динамических пауз в организации образовательной деятельности и режимных моментов;
спортивно-массовых мероприятий, предполагающих спартакиады, спортивные соревнования, праздники, викторины, конкурсы;
организации работы по знакомству с правилами здорового питания с использованием материалов официального сайта Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека "здоровое-питание.рф".
Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с медицинским персоналом с учетом возраста детей и показателей здоровья.
3.5.2 Модуль "Культура России".
Данный модуль реализуется в целях содействия формированию нравственной, ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности, соотносится с задачами государственной политики в области интересов детей, а также в части поддержки и сохранения традиционных российских духовно-нравственных ценностей, а также является инструментом передачи свода моральных, этических и эстетических ценностей, составляющих ядро национальной российской самобытности, в деятельности организаций отдыха детей и их оздоровления.
Воспитательная работа предполагает просмотр отечественных кинофильмов, спектаклей, концертов и литературно-музыкальных композиций; участие в виртуальных экскурсиях и выставках; проведение "громких" чтений, чтений по ролям; постановки спектаклей; реализацию иных форм мероприятий на основе и с привлечением произведений, созданных отечественными учреждениями культуры, в том числе в рамках тематического дня.
Реализация модуля осуществляется через цикл мероприятий «Единство в многообразии»: знакомство с фольклором, ремёслами, кухней, музыкой и танцами народов России, проживающих в регионе и по всей стране. Акцент — не на различиях, а на общих ценностях: семья, труд, уважение к старшим, любовь к Родине.
Организация воспитательной работы в рамках модуля "Культура России" возможна с использованием различных безвозмездных электронных ресурсов, созданных в сфере культуры: "Культура.РФ", Национальная электронная библиотека, Национальная электронная детская библиотека, Президентская библиотека и других.
3.5.3 Модуль "Психолого-педагогическое сопровождение".
Психолого-педагогическое сопровождение осуществляется системно на протяжении всех смен лагеря  и направлено на  сохранение и укрепление психического здоровья детей; содействие в раскрытии творческого потенциала детей и их способностей, выявление и психологическая поддержка одаренных детей, детей с особыми образовательными потребностями; психолого-педагогическая поддержка детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей ветеранов боевых действий; детей участников (ветеранов) специальной военной операции; формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников; поддержка детских объединений. Формы психолого-педагогического сопровождения: консультирование, диагностика, коррекционно-развивающая работа, профилактика, просвещение.
3.5.4 Модуль "Детское самоуправление".
На уровне организации отдыха детей и их оздоровления: самоуправление в организации отдыха детей и их оздоровления может складываться из деятельности временных и постоянных органов. К временным органам самоуправления относятся: дежурный отряд, творческие и инициативные группы, советы дела. Постоянно действующие органы самоуправления включают в себя: совет отряда, совет командиров отрядов, деятельность клубов, штабов.
На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов отряда, представляющих интересы отряда в общих делах организации отдыха детей и их оздоровления, при взаимодействии с администрацией организации отдыха детей и их оздоровления.
Структура самоуправления строится с учетом уклада организации отдыха детей и их оздоровления, тематической и игровой модели смены, с определением необходимости создания органов для координации всех сторон жизни в отряде, в организации отдыха детей и их оздоровления, выбора их названия (советы, штабы, клубы) и возложения поручений на них.
Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции детей направлена на формирование у детей ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, вовлечение их в совместную деятельность в воспитательных целях.
Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности детей строится на принципах:
публичности, открытости поощрений (информирование всех детей о награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа детей);
соответствия символов и процедур награждения укладу организации отдыха детей и их оздоровления, качеству воспитывающей среды, символике организации отдыха детей и их оздоровления;
прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур);
регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых);
сочетания индивидуального и коллективного поощрения в целях стимулирования индивидуальной и коллективной активности детей, преодоления межличностных противоречий между детьми, получившими и не получившими награды;
дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения).
Система поощрения в организации отдыха детей и их оздоровления включает в себя набор педагогических средств, приемов, методов, обеспечивающих стимулирование индивидуального развития ребенка и коллективного роста отряда. В программе необходимо предусмотреть, как отмечать индивидуальные заслуги ребенка и коллективные достижения отрядов.
Поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции детей происходит на организационном уровне и предполагает привлечение ребенка к участию в делах отряда и всей организации отдыха детей и их оздоровления, включение в органы самоуправления, где ребенку предоставляется право голоса при решении ряда проблем, как правило, социального характера; на социальном уровне представляет собой: вручение наград, дипломов за участие и победу в конкурсных мероприятиях; объявление благодарности ребенку родителю (родителям) или законному представителю (законным представителям) за личные достижения; публичные поощрения отрядных и индивидуальных достижений, в том числе создание портфолио; размещение фотографий на почетном стенде или в официальных социальных сетях организации отдыха детей и их оздоровления; ступени роста статуса ребенка; на эмоциональном уровне как создание ситуации успеха ребенка, которая формирует позитивную мотивацию и самооценку.
3.5.5 Модуль "Инклюзивное пространство".
Инклюзивное образовательное пространство строится как комфортная и доступная среда для детей с особыми образовательными потребностями и должно быть направлено на социализацию детей с ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ), инвалидностью и адаптацию их в самостоятельной жизни.
При организации инклюзивного пространства создаются особые условия:
организационное обеспечение (нормативно-правовая база);
материально-техническое обеспечение, включая архитектурную доступность;
кадровое обеспечение, в том числе комплексное психолого-педагогическое сопровождение ребенка с ОВЗ, инвалидностью на протяжении всего периода его пребывания в организации отдыха детей и их оздоровления;
программно-методическое обеспечение (реализация адаптированных образовательных программ, программ коррекционной работы).
Специальными задачами воспитания детей с особыми образовательными потребностями являются: налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в организации отдыха детей и их оздоровления; формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны всех участников воспитательного процесса; построение воспитательной работы с учетом индивидуальных особенностей и возможностей каждого ребенка.
При организации воспитания детей с ОВЗ, инвалидностью следует ориентироваться на:
формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с использованием соответствующих возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания;
создание оптимальных условий совместного воспитания детей с особыми образовательными потребностями и их сверстников с использованием вспомогательных технических средств коллективного и индивидуального пользования и педагогических приемов, организацией совместных форм работы вожатых, воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов;
личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями.
Ключевым условием создания инклюзивного пространства является равноправное включение в общий воспитательный процесс всех участников смены (детей с ОВЗ, детей с особыми образовательными потребностями, их нормативно развивающихся сверстников, воспитателей, вожатых, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов).
3.5.6. Модуль "Профориентация".
Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя профессиональное просвещение, диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб и осуществляется через:
профориентационные игры: симуляции, сюжетно-ролевые и деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие знания детей о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной детям профессиональной деятельности;
экскурсии на предприятия и встречи с гостями: экспертами в области профориентации, представителями разных профессий, дающие детям начальные представления о существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии;
организация тематических дней и профориентационных смен, в работе которых принимают участие эксперты из различных сфер производства, бизнеса, науки, и где дети могут познакомиться с профессиями, получить представление об их специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развить в себе соответствующие навыки, расширить знания о рынке труда;
участие в работе всероссийских профориентационных проектов: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах.
3.5.7 Модуль "Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых".
Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с Движением Первых с целью формирования у детей представления о назначении Движения Первых, о его месте и роли в достижении приоритетных национальных целей Российской Федерации и своем личном вкладе в социально значимую деятельность. Предусмотрено включение в Программу воспитательной работы следующих форматов:
тематический День Первых - эффективно построенная система воспитательных событий, обеспечивающая, с одной стороны, просвещение и всестороннее развитие участников через их включение в различные виды полезной и интересной деятельности, с другой - формирование и расширение представлений о Движении Первых, стимулирование активного участия в деятельности Движения Первых;
профильный отряд Движения Первых - постоянно действующий орган детского самоуправления из числа активных участников Движения Первых. Его деятельность строится на разработке и реализации детских инициатив, популяризирующих полезную деятельность и возможности в Движении Первых.
Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамках следующих возможных мероприятий и форм воспитательной работы:
классные встречи с успешными активистами Движения Первых - открытый диалог "путь к успеху", мотивационная встреча "равный - равному" способствует формированию активной жизненной позиции и уверенности в себе у участников смены на примере успеха ровесника;
волонтерские мастер-классы - проведение занятий и встреч для знакомства детей с принципами, направлениями волонтерства и его историей;
акции по благоустройству территории, посадке деревьев, уборке природных зон - вклад в сохранение окружающей среды и экологическое благополучие;
социальные акции - мероприятия по сбору вещей, игрушек, книг для детских домов и малообеспеченных семей с целью развития у детей чувств сопричастности и социальной ответственности;
организация мероприятий для младших отрядов - старшие дети помогают в организации игр, представлений и праздников для младших, что развивает навыки заботы о других и лидерские качества;
акции по защите животных - сбор корма для приютов, изготовление кормушек для птиц и так далее, что развивает чувство ответственности и доброты;
обучение навыкам оказания первой помощи - тренинги по оказанию первой помощи помогают детям научиться заботиться о других и быть полезными в экстренных ситуациях;
благоустройство мемориалов и памятных мест, изучение исторического значения этих объектов с целью укрепления патриотизма и чувства уважения к культурному наследию;
медиа-волонтерство - ведение блога, создание фото- и видео продуктов о волонтерских инициативах организации отдыха детей и их оздоровления с целью развития навыков коммуникации медиа-творчества.
[bookmark: P209] 3.6Вариативные содержательные модули.
3.6.1 Модуль "Экскурсии и походы".
Для детей и подростков организуются туристские походы, экологические тропы, тематические экскурсии: профориентационные, экскурсии по памятным местам и местам боевой славы, в музей, картинную галерею, технопарк.
На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у детей самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков безопасного поведения в природной среде, самообслуживающего труда, обучения рациональному использованию своего времени, сил и имущества.
В зависимости от возраста детей выбирается тематика, форма, продолжительность, оценка результативности экскурсии и похода.
Для описания работы по данному модулю целесообразно указать партнерские организации, а также раскрыть механизм подготовки и проведения экскурсии или похода. Деятельность в рамках данного модуля определяется формой организации отдыха детей и их оздоровления.
3.6.2 Модуль "Кружки и секции".
Деятельность кружков и секций является одним из основных видов деятельности. воспитательного потенциала дополнительного образования предполагает:
-	приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, отличной от учебной деятельности, форме;
-	развитие и реализацию познавательного интереса;
-	вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться, приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах;
-	формирование и развитие творческих способностей обучающихся.
Кружки будут организованы ежедневно в режиме работы лагеря по типу «вертушки». Дополнительные общеразвивающие программы реализуются по трем направлениям:
Художественная направленность: “Музыкальная ракушка”, “Карабельных дел мастера”
Физкультурно-спортивная направленность: “Шторм ГТО”
3.6.3 Модуль "Цифровая и медиа-среда".
Цифровая среда воспитания предполагает ряд следующих мероприятий:
телемосты, онлайн-встречи, видеоконференции;
занятия, направленные на формирование культуры информационной безопасности, информационной грамотности, противодействие распространению идеологии терроризма, профилактики травли в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет";
онлайн-мероприятия в официальных группах организации в социальных сетях;
освещение деятельности организации отдыха детей и их оздоровления в официальных группах в социальных сетях и на официальном сайте организации.
Воспитательный потенциал медиапространства реализуется в рамках следующих видов и форм воспитательной работы:
детский редакционный совет с участием консультирующих их взрослых, целью которого является освещение (через детскую газету (стенгазету), детское радио или телевидение, телеграм-канал) наиболее интересных моментов жизни своего отряда или организации отдыха детей и их оздоровления;
детская группа, принимающая участие в поддержке интернет-сайта организации и соответствующей группы в социальных сетях с целью освещения деятельности организации отдыха детей и их оздоровления в информационном пространстве, привлечения внимания общественности, информационного продвижения ценностей организации отдыха детей и их оздоровления и организации виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, педагогическими работниками и родителем (родителями) или законным представителем (законными представителями) могли бы открыто обсуждаться значимые для жизнедеятельности организации вопросы;
детская медиа-студия, в рамках которой создаются фотографии, ролики, клипы, осуществляется монтаж познавательных, документальных, анимационных, художественных фильмов, с акцентом на этическое, эстетическое, экологическое, патриотическое просвещение аудитории;
участие детей в региональных или всероссийских конкурсах с детскими творческими медиа продуктами.
Механизмом реализации информационного обеспечения является информирование возможных участников воспитательного процесса об организации отдыха и оздоровления детей через информационно-телекоммуникационную сеть "Интернет" и средства массовой информации.
3.6.4 Модуль "Проектная деятельность".
Проектная деятельность в условиях организации отдыха детей и их оздоровления в основном реализуется в формах: конкурс детских проектов; проектный образовательный интенсив; профильная смена.
В процессе работы над проектом участники смены самостоятельно занимаются поиском необходимой информации, выдвигают гипотезы, анализируют, обобщают проработанные материалы, учатся обосновывать и доказывать предполагаемые выводы и результаты, повышая тем самым свой интеллектуальный уровень, расширяя кругозор.
Воспитательный потенциал проектной деятельности заключается в коллективном взаимодействии, обсуждении решений, развитии и формировании коммуникативных компетенций, в том числе навыков делового общения, сотрудничества и продуктивного взаимодействия.
Центральным событием модуля является фестиваль  “В семье единой”.Каждый отряд реализует собственный творческий проект , дети изучают традиции наров России, готовят костюмы, разучиваю танцы и песни.
3.6.5 Модуль "Детская дипломатия и международные отношения".
Детская дипломатия объединяет детей, проявляющих интерес к общению с детьми другой страны. Дети знакомят друг друга с культурой, языком, этикетом, историей своих стран.
Данный модуль может быть реализован в следующих формах воспитательной работы: международные акции; международные профильные смены, в которых участвуют дети, вожатые, преподаватели, волонтеры из разных стран мира; международные детские и молодежные форумы; международные фестивали и конкурсы художественного, технического творчества или спортивные соревнования.
 При планировании и реализации содержания программы воспитательной работы необходимо обеспечить интеграцию смысловой основы и единых воспитательных линий, включая каждое пространство, в котором ребенок совместно с коллективом реализует и развивает свои способности.
3.7 Уровни реализации содержания включают в себя:
Общелагерный уровень, который определяет установки содержания и демонстрацию ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: "Мир", "Россия" (включая региональный компонент), "Человек". Каждая встреча всех участников смены, включая все направления и всех специалистов, должна представлять собой совместное "проживание" участниками эмоционального опыта, способствующего принятию ценностей, определяющих воспитательный компонент.
Межотрядный уровень, который позволяет расширить спектр коммуникативного пространства для ребенка. События организуются исходя из возрастных особенностей и предполагают реализацию содержания по дружинам. Одной из эффективных и универсальных форм работы на данном уровне является гостевание отрядов ("отряд в гостях у отряда"), которое предполагает взаимную подготовку и знакомство друг друга с особенностями своего уклада.
Групповой уровень, который соотносится с реализацией содержания в формате объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного самими детьми направления: секции, студии и кружки, органы самоуправления на общелагерном уровне. Особенность работы заключается в разновозрастном формате совместной деятельности.
Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим пространством, создающим уникальную среду совместного проживания и совместного творчества детей и взрослых. Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает:
планирование и проведение отрядной деятельности;
поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды для общения; доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций;
организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных мероприятий, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них наставником, задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и других;
формирование и сплочение отряда (временного детского коллектива) через игры, элементы тренингов на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитные карточки отрядов;
предъявление единых требований по выполнению режима и распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-гигиенических требований;
принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать в организации отдыха детей и их оздоровления, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность к конкретному коллективу;
диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров, референтных групп, непопулярных детей через наблюдение, игры, анкеты;
аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ смены, результатов;
поддержку детских инициатив и детского самоуправления через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов отряда, представляющих интересы отряда в общих делах организации отдыха детей и их оздоровления, при взаимодействии с администрацией организации отдыха детей и их оздоровления. При формировании структуры отрядного самоуправления возможно применение метода чередования творческих поручений;
проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний информационный сбор отряда и другие;
проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповое камерное общение, отличающееся откровенностью, доброжелательностью, эмпатичностью и поддержкой): огонек знакомства, огонек организационного периода, огонек - анализ дня, огонек прощания, тематический огонек, коллективное обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ проведенных акций и складывающихся в отряде взаимоотношений;
организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый тип формы воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы направлена на создание нового продукта (творческого продукта), улучшающего окружающую действительность (основу данной методики составляет коллективная творческая деятельность, предполагающая участие каждого члена коллектива во всех этапах организации деятельности от планирования до анализа).
19. Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-педагогического сопровождения детей и подростков в условиях организации отдыха детей и их оздоровления направлена на создание комфортных условий для развития коммуникативной компетенции у воспитанников.
IV. Организационный раздел
4.1 Уклад лагеря задаёт порядок жизни организации и аккумулирует ключевые характеристики, определяющие особенности воспитательного процесса. Это система правил, традиций и ценностей, которые создают особую атмосферу и помогают детям чувствовать себя комфортно, безопасно и вовлечено в процесс.
Детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей организуется на базе МАОУ Успенской СОШ по адресу ул.Московский тракт 32 . Режим работы 5 дней в неделю с 08.00-18.00. Режим организации влияет на краткосрочность пребывания и соответственно, на ограничение времени для полного погружения в социокультурную воспитательную среду лагеря. Ребенок ежедневно переходит в семейную обстановку с её укладом, традициями и особенностями.
       Для лагеря с дневным пребыванием детей характерны формы работы, не требующие длительной подготовки, репетиций с участниками. Предпочтение отдаётся игровым, конкурсным формам, использующим экспромт в качестве одного из методов. Одной из особенностей также является то, что, как правило, костяк педагогического коллектива лагеря с дневным пребыванием детей составляют педагоги образовательного учреждения, в связи с этим в календарном плане воспитательной работы преобладают привычные для образовательной организации форматы.  
       Главные принципы:
Принцип комплексного подхода - использование целого ряда приёмов и методик по организации и осуществлению досуговой, здоровьесберегающей и профилактической деятельности.
Принцип активности - подразумевает участие каждого члена группы (отряда) в совместной деятельности, активное усвоение обучающимися новых социально-нравственных знаний, в том числе и в области здоровья, самопознания, и принятие ими ответственности за реализацию этой возможности; признание активной роли самого ребёнка в сохранении собственного здоровья, умении выстраивать свои отношения с окружающими.
Принцип деятельности - подразумевает создание многоплановой деятельности, организацию совместной досуговой деятельности воспитанников с педагогами (воспитателями) и сверстниками.
Принцип коллективности - подразумевает создание группы (отряда) высокого уровня развития - коллектива, в котором формируются благоприятные условия для становления общечеловеческих ценностных ориентаций личности.
Принцип личностного подхода - согласно этому принципу, следует учитывать индивидуально-психологические особенности воспитанников лагеря (внимание, развитость тех или иных способностей, сформированность навыков общения), то есть выяснять, чем конкретный воспитанник отличается от своих сверстников и как в связи с этим следует выстраивать воспитательную работу с ним; опора на сильные стороны в личности и поведении ребёнка.
Принцип поощрения - создаётся ситуация успеха для воспитанников, участвующих в мероприятиях смены; обязательное поощрение (словесное и материальное), любое достижение воспитанника лагеря должно быть замечено и одобрено, подчёркнута значимость и ценность каждого члена отряда.
Принцип открытости - информирование о деятельности лагеря (в том числе родителей, воспитанников) через раздел «Лето-2026» сайта МАОУ Успенская СОШ, сообществе в ВКонтакте, новостном канале школы.
          Корпоративная культура организации отдыха детей и их оздоровления является элементом уклада и состоит из: миссии организации, сформированных ценностей, правил и норм поведения, трудового этикета и стиля взаимоотношений с детьми и их родителями, внешнего вида сотрудников и детей.
          Миссия лагеря заключается в создании безопасного и развивающего пространства для полноценного отдыха, оздоровления и личностного роста каждого ребенка через включение в разнообразную творческую, спортивную, интеллектуальную и социально значимую деятельность, способствующую формированию активной гражданской позиции, уважения к культурному многообразию и традиционным ценностям.
       Сформированные ценности лагеря:
· Патриотизм и гражданственность — уважение к государственным символам, истории страны и малой родины, участие в патриотических акциях.
· Уважение к личности и достоинству — признание ценности каждого ребенка, индивидуальный подход, работа психолога.
· Дружба и единство — сплочение через совместные игры, командные соревнования и фестивали.
· Творчество и самореализация — создание условий для проявления талантов.
· Здоровье и безопасность — соблюдение режима, норм гигиены и правил безопасного поведения.
       Сотрудничество с семьей — вовлечение родителей в совместные мероприятия. Стиль взаимоотношений строится на принципах педагогики сотрудничества:
· с детьми педагоги выступают как старшие товарищи и наставники, создавая ситуацию успеха;
· с родителями поддерживаются открытость, диалог и информирование о жизни ребенка, проводятся совместные мероприятия;
· в педагогическом коллективе действуют взаимопомощь, уважение и единые требования к организации работы, соблюдается деловой этикет с корректностью и ответственностью.
      Внешний вид:
· сотрудников — опрятность, наличие бейджей, удобная одежда, позволяющая активно участвовать в мероприятиях;
· детей — свободная одежда по сезону, головные уборы, сменная обувь, соблюдение опрятности. Элементы отрядной формы (галстуки, значки, футболки единого цвета) способствуют формированию чувства принадлежности к коллективу.
      Ритуалы:
· Торжественные церемонии: ежедневный подъем и спуск Государственного флага РФ, право на который предоставляется лучшим представителям отрядов по итогам дня; торжественные линейки открытия и закрытия смены; линейки, посвященные государственным праздникам; акции памяти с возложением цветов к мемориалам.
· Ритуалы повседневной жизни: утренняя зарядка, ритуалы приветствия с использованием отрядных девизов, передача дежурства, неукоснительное соблюдение законов лагеря.
· Огоньки: вечерний сбор отряда в кругу для рефлексии, обмена впечатлениями, исполнения песен (огонек знакомства, тематический огонек, прощальный огонек).

Законы лагеря «Солнечный»

Закон времени.
Точность, организованность. Цени каждую секунду.
Закон памяти и долга.
Помни о своем народе и своей истории!
Закон чести
Вспоминай о своей физической силе только наедине с собой. Помни о своей духовной силе, долге, благородстве, достоинстве!
Закон уважения.
Хочешь, чтобы тебя уважали, уважай человеческое достоинство других!
Закон добросовестного отношения к игре
Соблюдай правила игры, умей проигрывать достойно, относись к сопернику с уважением.
Закон природы.
Береги природу, будь её защитником.
Закон улыбки.
Люби танцы, песни смех. Радость подели на всех.
Закон территории.
Не покидать без разрешения.

Правила лагеря:
Уважать друг друга.
Слушать вожатых.
Не опаздывать.
Беречь имущество.
       Актуальность и новизна тематической смены “Морское путешествие: в поисках карты народов России”
Летний лагерь дневного пребывания является пространством для оздоровления, развития творческого потенциала и социализации детей в каникулярный период. Актуальность данной программы обусловлена следующими факторами:
· Социальный запрос: потребность родителей в безопасном и содержательном отдыхе детей в летний период в режиме рабочего дня (с 9:00 до 18:00).
· Государственная политика: реализация федеральной программы воспитательной работы, утвержденной Приказом Министерства просвещения РФ № 209 от 17.03.2025, а также задач по сохранению исторической памяти и патриотическому воспитанию подрастающего поколения.
· Календарь памятных дат: смена включает День России (12 июня) и День памяти и скорби (22 июня, с учетом переноса на 18 июня), что позволяет усилить патриотическое воспитание.
· Возрастные особенности: младший школьный возраст и начало подросткового периода — благоприятное время для формирования ценностных ориентаций (Родина, семья, команда, здоровье, природа, познание), навыков командной работы и социальной активности.
       Новизна программы заключается в интеграции содержания федеральной программы воспитания в игровую модель лагерной смены, посвященной Году единства народов России. В отличие от традиционных лагерных программ, где мероприятия часто носят разрозненный характер, данная программа строится на единой сюжетной линии — «Путешествие в поисках частей карты народов России». Каждый тематический день смены посвящен определенной остановке, что позволяет создать целостное воспитательное пространство, где каждый ребенок проходит путь от знакомства истории до традиций.
        Игровая легенда
         «В одном далёком океане, где волны дружат с ветром, а чайки поют песни, уже много лет плавает удивительный корабль — «Единство». Его капитан — мудрый и добрый Капитан Дружба — знает все моря и реки нашей огромной страны России. На своём корабле он возит детям подарки: сказки, игры и улыбки разных народов. Но есть в море злой пират — Пират Завидун. Он завидует тому, что дети везде дружат и веселятся. Однажды ночью он пробрался на корабль и похитил Карту Народов России. Без этой карты корабль не может найти дорогу к разным берегам, и дети могут забыть, как интересно жить всем вместе. Капитан Дружба очень расстроился. Но тут он увидел вас, ребята! Только дружная команда юнг может помочь вернуть карту. Пират Завидун разорвал карту на 15 кусочков и спрятал их в портах, где живут разные народы России. Нам предстоит отправиться в плавание, найти все кусочки, собрать карту и тогда Завидун исчезнет, потому что он боится настоящей дружбы!» 
         В последний день дети собирают все 15 кусочков и склеивают большую карту России с нарисованными на ней народами. Появляется Пират Завидун, который пытается в последний раз помешать, но видя, как дети дружно работают, и как много они узнали, он плачет (от одиночества). Дети предлагают ему остаться и стать боцманом на корабле. Капитан Дружба принимает его в команду. Общая фотосессия в тельняшках и с картой. 
         Главные герои смены:
Капитан Дружба (положительный) Добрый, мудрый, справедливый. Любит шутки и песни.  Носит капитанскую фуражку и тельняшку. Каждое утро проводит «перекличку» на палубе, объявляет курс, даёт маршрутные листы, хвалит за успехи.
Пират Завидун (отрицательный) Вредный, хитрый, завистливый, но в душе одинокий. Мечтает, чтобы все стали такими же злыми, как он. Носит чёрную повязку на глаз, бандану, может «красть» предметы. Появляется неожиданно, загадывает сложные загадки, создаёт препятствия, прячет подсказки. В конце смены перевоспитывается и становится боцманом на корабле.
          Каждый день — остановка в порту одного из народов России. Отряды выполняют задания, чтобы получить утерянный фрагмент карты. 
        Структура дня: ·
Утро (линейка): Построение на «палубе»,Поднятие флага
Капитан Дружба объявляет курс, цель дня. 
Зарядка под морскую музыку (например, «Яблочко»). 
1 половина дня: Завтрак. Знакомство с народом: легенда, обычаи, национальная игра на свежем воздухе или в спортзале. Кружки по интересам
 2 половина дня: Обед. Общелагерное дело.  Подведение итогов: получение фрагмента карты и «морских ракушек» (жетонов поощрения). Вечерняя рефлексия на «палубе». 
        Оформление лагеря: 
        Бело-сине-голубая гамма (цвета моря и неба). На центральной площади надпись: «Добро пожаловать на борт "Единства"!»  Под надписью висит большой штурвал. Вокруг него 15 стрелок с названиями дней (портов). К концу дня стрелка переводится на новый «порт». Рядом  
«Расписание отплытия» (план дня на неделю) и «Штормовое предупреждение» (правила поведения в лагере). 
        На стене макет карты (она чистая), по мере выполнения заданий карта заполняется народами России. Рядом расположен ящик в виде бутылки, куда дети опускают записки с пожеланиями или вопросами Капитану Дружбе.  
      Столовая (Камбуз): Вход украшен спасательным кругом. Повара могут быть в поварских колпаках, дети называют их Коками.
      Оформление отрядных комнат:
         Каждый отряд оформляет свой уголок как каюту. Название отряда должно быть морским.  В каждом отряде есть уголок, в котором размещена следующая информация:
•	название отряда (название, девиз, эмблема, песня)
•	список отряда «Знакомьтесь, это мы!»
· органы самоуправления 
•	график дежурства;
· творчество детей (рисунки, коллажи, поделки и т.д.).
· рубрика «Поздравляем!»
•	план смены и план на день;
•	книга жалоб и предложений «Отрядная почта».
•	наши достижения (награды, грамоты)
· законы отряда «Это должен каждый знать обязательно на «пять».
•	игровой словарь (список терминов, употребляемых в игровой модели    программы)
· наше настроение. 
         Система стимулирования:
После старта «Полный вперёд!» каждый отряд получает
отрядный флаг, на который делает и укрепляет эмблему. За победу в
различных делах экипаж может получить знак успеха на свой флаг в виде
якоря.
Каждый якорь имеет свой цвет и значение:
• Якорь красного цвета – 1 место;
• Якорь синего цвета – 2 место;
• Якорь зеленого цвета – 3 место.
• За особые заслуги – золотой якорь.
Задача каждого отряда – собрать как можно больше якорей, что может
выявить лучший отряд. 
       Для индивидуальной системы роста в каждом отряде разработаны свои
знаки успеха.
     Чтобы детям было интересно участвовать каждый день, вводится внутренняя валюта и рейтинг. Название валюты: «Морские ракушки».  
        Способы заработка: 
1. «Тихая гавань» (Тихий час): 1 ракушка в день. 
2. «Морской бой» (Победа/участие в игре дня): 2-3 ракушки. 
3. «Корабельная мастерская» (Лучшая поделка): 1-2 ракушки. 
4. «Взятие рифов» (Помощь вожатым, инициатива): 1 ракушка. 
      Штрафы: 
1.Ссора на корабле (драка) — минус 2 ракушки. 
2. Нарушение правил — минус 1 ракушка. 
      Лавка «Сундук старого пирата»: один раз в неделю открывается лавка, где дети могут обменять свои ракушки (на наклейки, конфеты, возможность первым войти в столовую, право лечь спать на 10 минут позже, канцеляркие принадлежности, значок «Юнга», итд)

 Морской глоссарий:

Место действия: Морское путешествие в поисках карты народов России.
Время действия: 2026 год
Лагерь -корабль “Единство”
Палуба - актовый зал
Капитанский мостик - центральная площадь
Расписание отплытия - план на день
Корабельные мастерские - кружки
Штурвал времени – план смены
Карта путешествия - отражает игровой сюжет смены
Капитан – начальник лагеря
Старком – педагог - организатор;
Экипаж - отряды
Штурманы– воспитатели, руководители кружков
Юнги - дети
Кок - повар
Каюты - отрядные комнаты, спальни
Камбуз - столовая 
Боцман - вожатые

      Ежедневно в игре добавляются новые слова и термины из морского словаря, который эстетично оформленный вывешивается на видном месте под названием «Морской глоссарий». 

 Расписание работы корабельных мастерских:

	№
	Название творческих мастерских
	Время проведения
	Примечание

	
	
	Утро
	

	Спортивное направление

	1.
	“Шторм ГТО”
	10.15 – 11.15
	Ежедневно

	Декоративно-прикладное направление

	1.
	«Корабельных дел мастера»
	10.15 – 11.15
	Ежедневно

	Художественно-эстетическое направление

	1.
	«Музыкальная ракушка»
	10.15 – 11.15
	Ежедневно



     Режим дня:

	Время проведения
	Элементы режима дня

	08.00-08.15
	Планерка 

	8.15 – 8.45
	Встреча детей, перекличка.

	8.45 - 9.00
	Утренняя зарядка. Линейка

	9.00– 10.15
	Завтрак

	10.15 -11.15
	   Кружки 

	11.15 - 12.00
	Оздоровительные процедуры. Прогулка

	12.00 -13.00
	Общелагерное мероприятие

	13.00 – 13.20
	Обед

	13.20- 16.00
	Для детей
от 6 до 10 лет
	Для детей
от 11 до 17 лет

	
	Дневной сон
	Хобби - центры

	16.00 – 16.15
	Полдник

	16.15 – 17.45
	Работа по плану отрядов

	17.45-18.00
	Подведение итогов дня

	18.00
	Уход домой



  Функции медицинской службы:
· Проведение контрольных медицинских осмотров на наличие (отсутствие) педикулеза и других заболеваний в начале и в конце смены;
· Контроль за состоянием здоровья участников программы, оказание первой медицинской помощи;
· Медицинское сопровождение всего педагогического процесса при реализации программы;
· Организация информационного обеспечения всех участников образовательного процесса (детей, педагогов, родителей) по вопросам здоровья и здорового образа жизни;
· Индивидуальные консультации детей и педагогов с учетом особенностей состояния здоровья.

4.2 Реализация программы подразумевает наличие определенных этапов, каждый из которых несет на себе логическую, содержательную и организационную нагрузку.

I. Подготовительный этап:
этот этап характеризуется тем, что за 4 месяца (февраль-май) до открытия оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей начинается подготовка к летнему сезону.
[image: ] 

II. Организационный этап: этот период короткий по количеству дней, всего лишь 2 дня

	№ п/п
	Мероприятия
	Дата
	Ответственный

	1
	Встреча детей, распределение по возрасту, формирование детских коллективов
	1 день
	Воспитатели

	2
	Знакомство с законами, традициями и правилами жизнедеятельности лагеря
	1 день
	Воспитатели, отрядные вожатые

	3
	Изучение патриотических установок и гражданской позиции
	1-2 день
	Воспитатели

	4
	Организация первичной диагностики уровня индивидуального здоровья
	1-2 день
	Медицинский работник 

	5
	Организация в каждом отряде организационных сборов, «огоньков знакомств»
	1-2 день
	Воспитатели, отрядные вожатые

	6
	Знакомство с деятельностью творческих кружков, игровой комнаты, спортивными секциями, с материально-технической базой лагеря
	1 день
	Начальники смен оздоровительного лагеря 

	7
	Проведение анкетирования и тестирования детей с целью определения их психического состояния и зон тревожности
	2 день
	Воспитатели

	8
	Привлечение детей и подростков разных категорий в кружки по интересам и различные виды КТД
	2 день
	Воспитатели, отрядные вожатые

	9
	Запуск игровой модели
	2 день
	Вожатые 

	10
	Открытие смены.

	2 день
	Старшие вожатые, отрядные вожатые 




III.Основной этап: непосредственная реализация программы 3-13 день
Основной деятельностью этого этапа является:
· реализация основной идеи программы.
· организация деятельности органов детского самоуправления.
· проведение познавательных, развлекательных, спортивных мероприятий.
· ежедневное наблюдение за состоянием детей со стороны педагогов, медицинского работника, воспитателей с занесением соответствующих записей в дневники.
IV. Заключительный этап: подведение итогов смены 14-15 день
Основной деятельностью этого этапа является:
· подведение итогов работы. 
· награждение наиболее активных участников смены с вручением им благодарственных писем родителям и грамот.
· проведение прощальных отрядных "Огоньков".
· публикации по итогам дня в сообществе ВК, новостной канал школы
· итоговое анкетирование и психологическое тестирование, диагностика психического и физического уровня здоровья детей и подростков, уровня развития социальной активности личности.
· анализ данных психолого-педагогических диагностик.
· определение результативности проведения смены согласно критериям и показателям.
· анализ предложений по дальнейшему развитию, внесенных детьми, родителями, педагогами.
· составление итоговой документации.
· анализ качества продуктов социально-творческой деятельности детей, обобщение передового педагогического опыта.
· определение перспективных задач.
V. Аналитический этап. Самоанализ август
· определение результативности проведения смены согласно критериям и показателям;
· анализ предложений по дальнейшему развитию, внесенных детьми, родителями, педагогами;
· составление итоговой документации;
· анализ качества продуктов социально-творческой деятельности детей;
· обобщение передового педагогического опыта;
· определение перспективных задач.
     4.3 Анализ воспитательной работы
       Анализ воспитательной работы лагеря дневного пребывания «Солнечный» осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами воспитанников. Основным методом является самоанализ, осуществляемый совместно с педагогическим составом с привлечением при необходимости внешних экспертов. Планирование анализа включается в календарный план воспитательной работы, а его результаты обсуждаются на итоговом педагогическом совете.
     Этапы проведения анализа:
1. Подготовительный этап: определение сроков, назначение ответственных, разработка инструментария, информирование педколлектива.
2. Сбор информации (в течение смены): анкетирование детей и родителей, наблюдения педагогов, отчеты, данные психолога, анализ посещаемости и участия в мероприятиях, отзывы.
3. Обработка и интерпретация данных: выявление сильных и слабых сторон программы, определение эффективных форм работы, анализ динамики детских коллективов.
4. Обсуждение результатов на итоговом педсовете: выработка предложений по совершенствованию программы, определение направлений повышения квалификации.
Инструментарий анализа:
· для детей: входная диагностика (анкета «Мои ожидания», социометрия), текущая диагностика (экран настроения, методики незаконченных предложений, наблюдение), итоговая диагностика (анкета «Мои впечатления», повторная социометрия, рисуночные тесты);
· для родителей: итоговая анкета, книга отзывов и предложений, устные опросы;
· для педагогов и вожатых: дневник наблюдений, отчеты по итогам смены;
· для администрации: анализ посещаемости, участия в мероприятиях, работы кружков, обращений и жалоб, травматизма.
      Итоговый педагогический совет проводится после завершения смены с заслушиванием отчетов и обсуждением результатов.
       Итоговый аналитический отчет включает общую информацию, анализ реализации программы по блокам и модулям, результаты диагностики, анализ эффективных и неэффективных форм деятельности, проблемы и трудности, предложения по совершенствованию работы на следующий год. 
      Летний пришкольный лагерь с дневным пребыванием детей осуществлял свою работу на территории МАОУ Успенской СОШ с 06.06.2024 по 20.08.2025 года.      Заместителем директора разработана рабочая программа воспитания детского лагеря с дневным пребыванием детей от 6,5 до 17 лет. 
      Цель программы: создание условий для личностного развития, самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 
      Задачи: 
- Предоставить ребенку реальные возможности самоутверждения в наиболее значимых для него сферах жизнедеятельности, где в максимальной степени раскрываются его способности и возможности;  
-Организовать профилактику детской безнадзорности в каникулярное время; 
-Укреплять связь школы, семьи, общественности, учреждений дополнительного образования детей, культуры, микросоциума. 
Общая численность воспитанников лагеря, составила 125 человек. 
Лагерь посещали:
- дети и подростки от 6,5 до 17 лет в том числе:
- дети из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации;
- дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, а также, находящиеся под опекой граждан;
- дети различных учетных категорий;
-  дети с ограниченными возможностями здоровья.
       В первую смену отдохнуло 125 учащихся, из них - 32 ТЖС 
 2 смена – 50 человека, из них – 20 детей, находящихся в ТЖС
 3 смена – 50 человека, из них – 20 детей, находящихся в ТЖС
       Основной целью смены «В страну возможностей с Движением Первых» стала успешная социализация детей, их знакомство с деятельностью Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение Первых», а также укрепление физического и психического здоровья подрастающего поколения и формирование экологической культуры.
      Для достижения цели были поставлены следующие задачи:
· Познакомить детей с направлениями деятельности РДДМ через игровой сюжет.
· Сформировать устойчивую мотивацию к ведению здорового образа жизни и бережному отношению к природе.
· Реализовать комплекс физкультурно-оздоровительных и профилактических мероприятий.
· Создать безопасные условия пребывания для каждого ребенка.
     Ключевым педагогическим инструментом смены стала ролевая игра. Главный герой — Незнайка — оказался в современном мире, полном возможностей, но растерялся и ничего о них не знал. На помощь ему пришел Знайка и отряд юных помощников.
Каждый день лагеря был посвящен одному из направлений «Движения Первых». Дети под руководством Знайки «проживали» данное направление, создавая конкретный продукт, который наглядно демонстрировал Незнайке суть направления. Параллельно с основной сюжетной линией решались задачи оздоровления и экологического просвещения.
       Анализ деятельности лагеря дневного пребывания детей показал, что выполнены все поставленные задачи, охват обучающихся от запланированного – 100%. Это связано было с режимом повышенной готовности, смена в лагере прошла без травм и происшествий. 
       Организация отдыха и занятости детей в лагере находилась под постоянным контролем администрации школы и начальников лагерей дневного пребывания Колесовой Т.В., Помазкиной Н.В., Николаевой Е.В.
        Воспитатели постарались сделать отдых детей в лагере организованным. Для этого был создан девиз лагеря, речевки для походов в столовую и на спортивную площадку. А также вместе с ребятами были оформлены отрядные уголки, в которых была размещена информация по результатам проделанной работы. С целью рефлексии в отрядных уголках были созданы уголки личных достижений и вёлся экран настроения.
       Любимым занятием для ребят стали посещения библиотеки, спортивной площадки, актового зала для просмотра фильмов. С большим желанием учащиеся «включались» в ролевые игры, тем самым расширяли знания о тех или иных профессиях, проводились викторины с просмотром художественных фильмов, мультфильмов, учащиеся совершали виртуальные экскурсии, путешествия. 
         На протяжении всей работы лагеря большое внимание уделялось укреплению здоровья учащихся. С этой целью проводилась ежедневная утренняя зарядка, минутки здоровья, спортивные соревнования, эстафеты, викторины о лекарственных растениях, беседы, ежедневная весёлая зарядка на свежем воздухе, спортивные часы, проведение весёлых стартов и игр на свежем воздухе способствовали достижению поставленной цели по укреплению здоровья учащихся и задач по формированию качеств коллективизма, толерантности, дружелюбия. 
         Ребята развивали творческие способности через оформительскую работу, участие в концертах внутри отрядов, конкурсах. Дети проявили своё умение в художественном чтении стихов, театрализации, в хореографии (самостоятельно были приготовлены и показаны различные танцы в ярких костюмах внутри отрядов). 
         С целью профилактики дорожно- транспортных происшествий были организованы и проведены мероприятия: инструктажи по правилам дорожно-транспортной безопасности, беседы «Правила нашей безопасности», «Соблюдай ПДД», «Пешеходом мудрым будь-безопасным будет путь», квест «Безопасное лето», веломарафон с использованием элементов ПДД, викторина «Движение пешеходов по улице и дороге», флэшмоб «Безопасность на дороге – мой стиль жизни», конкурс плакатов «Дорожная безопасность». 
         С целью профилактики пожарной безопасности проводились мероприятия: инструктажи по пожарной безопасности, правила противопожарной безопасности в лесу «Огонь-страшная сила», пожарная учебная эвакуация по сигналу учебной тревоги, минутки безопасности «Спичка – невеличка, а огонь великан», «Огонь – друг или враг человека», «Опасности, которые подстригают нас летом на природе», викторина «Пожарная безопасность дома и на улице», беседа «Проведи лето классно и безопасно».  
          Для реализации духовно-нравственного направления проведены такие  мероприятия как: фотовыставка «Моя семья – счастливые моменты», конкурс рисунков на асфальте «Дети – будущее России», «Тебе, Россия, посвящаем!», игра-квест «Россия – в этом слове огонь и сила!», акция «Сохраним память поколений», ярмарка «Удивительное рядом», патриотический час «Загадки старинной усадьбы» и др. 
         С целью анализа удовлетворенности работой лагеря ребятам была предложена анкета. Анализ анкет позволил сделать следующие выводы. Воспитанники высоко оценили тематическую программу, организованную в лагере.  Самыми интересными мероприятиями воспитанники лагеря считают: игровые программы-87%, интеллектуальные игры-72% спортивные мероприятия-99 %. Кроме того, изучение мнения воспитанников, позволило сделать вывод, что большинство обучающихся отдыхают в лагере с дневным пребыванием от 2 и более раз. Результаты анкетирования родителей показали, что они «Удовлетворены организацией жизнедеятельности лагеря» (98%), «Устраивает качество питания» (98%), «Устраивает воспитательный процесс» (100%).       
        Согласно плану работы проведен опрос с целью изучения оценки работы лагеря, общего впечатления от отдыха. Обследованы все отряды. В анкетировании приняли участие 225 детей. Анализ результатов показал, что у 100 % детей изменился характер питания, отношение к своему здоровью, все приобрели новых друзей и знакомых, новые знания. За свою активность в жизни лагеря 94 % детей поставили высшую оценку 5 баллов, за работу сотрудников лагеря, мероприятия 100 % детей поставили 5 баллов. 100 % детей хотят посещать летние смены каждый год. Вывод: у 100 % детей оправдались ожидания от отдыха в летнем лагере. 
Вся информация о работе лагерной смены отражалась в сообществе ВК.  Анализ деятельности «Летней кампании 2025» показал, что профильная смена «В Страну возможностей с движением Первых» была направлена на первичное вовлечение детей и подростков в деятельность РДДМ «Движение Первых», апробацию его ценностей (взаимопомощь и дружба, активная жизненная позиция, стремление к созданию нового, патриотизм).
Что у нас получилось:
· Успешное погружение участников в ценностную систему Движения через игровые и событийные форматы.
· Проведены мастер-классы от приглашенных наставников и активных участников «Движения Первых».
· Зафиксирован высокий уровень эмоциональной вовлеченности детей и подростков в финальное событие – «Фестиваль первых».
Выявленные проблемы:
1. Проблема «первого дня»: ценности и структура «Движения Первых» оказались сложными для быстрого восприятия. Участникам потребовалось больше времени на понимание, «что от нас хотят» и как устроена игровая модель.
2. Кадровый дефицит: не все вожатые, несмотря на подготовку, смогли полноценно выступить наставниками в логике Движения. Не хватало навыков.
Работу пришкольного лагеря можно признать успешной.
· Поставленные цели и задачи выполнены в полном объеме.
· Игровая модель с использованием персонажей доказала свою эффективность.
· На высоком уровне организована работа по здоровьесбережению (отсутствие травм, разнообразие форм работы) и экологическому воспитанию.
· Получены высокие оценки удовлетворенности от родителей и детей.
        4.4 Партнёрское взаимодействие с общественными и молодёжными организациями
        Партнерское взаимодействие в условиях организации отдыха детей и их оздоровления способствует успешной реализации Программы воспитательной работы, включающей в себя совместную деятельность с различными образовательными организациями, организациями культуры, спорта, общественными и молодежными объединениями, иными юридическими лицами, разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада организации.
        Партнёрское взаимодействие с общественными и молодёжными организациями – важный ресурс для обогащения программы лагеря дневного пребывания. Оно позволяет привлекать экспертов, расширять спектр мероприятий и усиливать воспитательный эффект.
         Летний оздоровительный лагерь с дневным пребыванием активно взаимодействует со структурными подразделениями Успенского сельского поселения. ЦКиД «Родник» организует для детей развлекательные программы и конкурсы, праздники, дискотеки. Успенский краеведческий музей им. Г.Я.Сотникова знакомит с историей ВОВ села Успенка. Работники детской библиотеки знакомят с художественной и научно-популярной литературой, проводит конкурсы, викторины. ЦФСР «Сибиряк» проводят спортивно-оздоровительные мероприятия. В рамках межведомственного взаимодействия тесно сотрудничаем с инспектором по Охране детства Страмновым О.А., который проводит с детьми беседы по профилактике и предупреждению правонарушений среди несовершеннолетних.
         Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родительским сообществом предусматривает следующие форматы:
· Информационная работа с родителями до начала смены: информирование через официальный сайт школы, социальные сети и мессенджеры, проведение организационного родительского собрания, оформление информационного стенда.
· Информационная поддержка в период смены: информационные стенды, оперативное информирование через родительские чаты в мессенджерах (ежедневные фотоотчеты, анонсы, оперативная связь).
· Консультационная и психолого-педагогическая поддержка: консультации педагога-психолога (очные и дистанционные), тематические родительские собрания (по запросу), участие родителей в психолого-педагогических консилиумах (при необходимости).
· Дни и события с участием родителей: день открытых дверей, совместные мероприятия (утренняя зарядка с родителями, спортивные соревнования «Папа, мама, я — спортивная семья», мастер-классы от родителей, участие в ярмарке профессий, торжественная линейка закрытия смены).
· Целевое взаимодействие с отдельными категориями родителей: взаимодействие с родителями детей-сирот, детей-инвалидов, детей с ОВЗ, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.
· Обратная связь: итоговое анкетирование родителей, книга отзывов и предложений.
Взаимодействие с родителями строится на принципах открытости и доступности, уважения и партнерства, конфиденциальности, индивидуального подхода, оперативности.
4.5Кадровое обеспечение реализации программы воспитательной работы
Кадровое обеспечение – один из основных элементов функционирования сферы организации отдыха и оздоровления детей, которая является неотъемлемой частью воспитательной системы организации отдыха детей и их оздоровления, способствующей достижению стратегических задач государственной политики в области воспитания. 
Кадровое обеспечение реализации программы воспитательной работы лагеря дневного пребывания в 2026 году включает подбор, расстановку и подготовку специалистов, способных эффективно организовать воспитательный процесс.
1. Основные кадровые позиции
· Начальник лагеря – отвечает за общую организацию работы, контроль выполнения программы, взаимодействие с родителями и администрацией.
· Воспитатели/педагоги-организаторы (из числа учителей) – проводят мероприятия, следят за дисциплиной и безопасностью.
· Вожатые/аниматоры (студенты педвузов, старшеклассники, получившие свидетельство об обучении вожатых) – помогают в организации досуга, игр, командных активностей.
· Педагог-психолог – обеспечивает психологическую поддержку, разрешает конфликты, проводит тренинги.
· Педагог дополнительного образования (по направлениям: спорт, творчество, наука) – ведёт кружки, мастер-классы.
· Медицинский работник – контролирует здоровье детей, оказывает первую помощь.
· Технический персонал (уборщики, повара, охранники) – обеспечивает бытовые условия.
2. Требования к кадрам
· Наличие педагогического образования или опыта работы с детьми (для воспитателей).
· Прохождение инструктажей по охране труда, пожарной безопасности, первой помощи.
· Для вожатых – дополнительное обучение (школа вожатых, тренинги).
· Для медперсонала – медицинская книжка и соответствующая квалификация.
3. Подготовка кадров (апрель–июнь)
· Проведение установочного семинара для педагогов и вожатых.
· Ознакомление с программой лагеря, расписанием, методическими материалами.
· Тренинги по командообразованию, конфликтологии, игровым технологиям.
· Вводный инструктаж по безопасности и ЧС.
4. Документальное обеспечение
· Трудовые договоры/соглашения (для временных сотрудников).
· Приказы о назначении ответственных.
· Графики работы и должностные инструкции.
· Журналы инструктажей.
5. Мотивация персонала
· Премии/надбавки за эффективную работу.
· Благодарности, грамоты, рекомендации для студентов-вожатых.
· Возможность участия в конкурсах педагогического мастерства.       
4.6  Материально-техническое обеспечение
Материально-техническое обеспечение реализации Программы обеспечивается материально-технической базой МАОУ Успенской СОШ», которая включает следующее оборудование и оснащение:
Церемониальное и символическое оснащение:
· флагшток (стационарный на спортивной площадке);
· комплекты Государственного флага РФ (большой для торжественных линеек, малые для церемоний);
· флаг субъекта РФ;
· флаг лагеря «Солнечный»;
· знаменные стойки.
Музыкальное и звукоусиливающее оборудование:
· акустическая система (колонки, усилитель);
· радиомикрофоны (4 шт.);
· переносная колонка;
· ноутбук с подборкой фонограмм (гимн РФ, детские песни, минусовки).
Пространство для мероприятий:
· актовый зал (на 120 мест);
· отрядные комнаты (6 кабинетов начальных классов);
· рекреации и холлы;
· спортивная площадка с разметкой;
· пришкольный участок.
Информационное оснащение:
· отрядные уголки (информационные стенды в каждом кабинете);
· общелагерный информационный стенд (холл 1 этажа);
· стенд активистов «Звезды лагеря»;
· стенд для родителей.
Спортивное оборудование и инвентарь:
· мячи футбольные, волейбольные, баскетбольные;
· наборы для спортивных игр (бадминтон);
· скакалки, обручи, гантели;
· маты гимнастические;
· турники, шведская стенка;
· кегли, городки;
· секундомеры, свистки.
Канцелярские принадлежности и материалы для творчества:
· ватманы, бумага (белая, цветная), картон;
· краски (акварель, гуашь), кисти;
· карандаши простые и цветные, фломастеры;
· клей (ПВА, карандаш), ножницы, скотч;
· пластилин;
· материалы для поделок (природный материал, бросовый материал).
Оборудование для обеспечения инклюзивного пространства:
архитектурная доступность (пандусы, поручни), специализированное санитарно-гигиеническое помещение, тактильные пиктограммы;
Дополнительное оборудование:
·  цифровой фотоаппарат, видеокамера, мультимедийный проектор, экран, принтер.
3. Обеспечение безопасности
· Аптечки в каждом отряде + основной медпункт.
· Огнетушители и планы эвакуации.
· Система видеонаблюдения.
· Средства связи (телефоны для экстренных случаев).
4. Транспорт 
· Автобусы для развозки детей и экскурсий.
· Согласование маршрутов с Госавтоинспекцией.
5. Источники финансирования
· Финансовое обеспечение программы осуществляется за счет средств бюджета Тюменской области, родительских средств. Стоимость путевки 4325 рублей (из них родительская плата составляет 2262,5)
4.7 Контроль исполнения программы оздоровительного летнего лагеря дневного пребывания 
        Контроль за исполнением программы осуществляется директором школы, заместителем директора по ВР, начальником лагеря, социально-психологической службой, медицинским работником.

	№
	Содержание и цель контроля
	Методы контроля
	Срок 
	Ответственный 
	Выход на результат

	1
	Подготовка и организация работы летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием. Цель:
Создание условий для полноценного летнего отдыха учащихся школы.

Подготовка программы летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием, защита на педагогическом совете. Цель: проверить качество написания программы 

	Анкетирование учащихся и родителей

Проверка тематической программы «Морское путешествие: в поисках книги народов России» летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «Солнечный»
	Январь- февраль
	Зам.директора 



	Протокол УС
Рассмотрение на УС Рассмотрение вопросов о подготовке летней компании, программы летнего оздоровительного лагеря на Управляющем совете.


	2
	Нормативно-правое обеспечение
деятельности лагеря дневного пребывания.
	Расстановка педагогических кадров и планирование воспитательной работы с детьми.
Проверка документации по организации летнего оздоровительного лагеря «Солнечный» с дневным пребыванием детей
	Март
	Директор
Зам.директора Начальник лагеря
	Приказы 
Совещание при директоре

	3
	Контроль за работой летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием (реализация программы,
организация питания, оздоровления, организация профилактической работы)
	Проверка документации летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием
	Июнь- август 
	Начальник лагеря Медработник
Социальный педагог
	Информация 

	4
	Итоги реализации программы летнего лагеря с дневным
пребыванием. 
	Опрос и анкетирование воспитанников и родителей
	Август 
	Директор 
Зам.директора 
	Анализ 
Протокол УС

	                                                   В течение смены
	

	5
	Выполнение санитарно-
гигиенических норм и требований, правил по охране труда, пожарной безопасности 
	Постоянно 
	Июнь-август
	 Начальник лагеря

	журнал контроля уборки и проветривания помещений, журнал проверки территории лагеря

	6
	Проведение инструктажа по
технике безопасности во время активного отдыха школьников,
организация выездов детей за пределы лагеря 
	Постоянно 
	Июнь
Июль Август 
	
Начальник лагеря
	журнал по технике безопасности

	7
	Организация	и	качество	питания

	Ежедневно 
	Июнь
Июль Август
	Начальник лагеря Медработник
	журнал здоровья, журнал проведения витаминизации, журнал бракеража, журнал учета температурного режима холодильного оборудования

	8
	Деятельность сотрудников лагеря по
обеспечению безопасности
жизнедеятельности воспитанников.
	Ежедневно 
	Июнь
Июль Август
	Начальник лагеря

	

	9
	Выполнение сотрудниками лагеря
возложенных на них должностных обязанностей 
	Ежедневно 
	Июнь
Июль Август
	Начальник лагеря 

	должностная инструкция

	10
	Ведение документации
сотрудниками лагеря 
работы и т.п.
	Постоянно 
	Июнь
Июль Август
	Зам. директора Начальник лагеря
	журнал
инструктажей, журнал кружковой

	
11
	Мониторинг посещаемости лагеря.
Соблюдение режимных моментов.
	Ежедневно 
	
	 Начальник лагеря

	

	
12
	Организация воспитательного
процесса. Посещение мероприятий и занятий кружковой работы с
целью контроля за качеством их проведения 
	Постоянно 
	
	Начальник лагеря 

	справка

	13
	Проведение планерок воспитателей
	Ежедневно 
	
	Зам. директора по Начальник лагеря
	

	14
	Организация межведомственного
взаимодействия. 
	Июнь-
Август 
	
	Зам. директора Начальник лагеря 
	Выполнение
совместного плана мероприятий

	15
	Контроль за здоровьем и
физическими показателями
здоровья детей в начале и в конце лагерной смены 
	Июнь-
Август 
	
	Медработник
	Монитоинг 

	16
	Организация и проведение
анкетирования детей и родителей в начале и в конце лагерной смены.

	Июнь
Июль Август  
	
	Начальник лагеря
	Анкетирование Справка 

	17
	Организация и проведение
мониторинга детей «Твое настроение»
	Ежедневно 
	
	Воспитатели 
	Экран настроения




4.8 Факторы риска по реализации программы

	Возможные факторы риска реализации программы
	Меры профилактики по каждому из них

	Неблагоприятные погодные условия.
	Планирование мероприятий согласно тематике смены в помещениях в 2-х вариантах (на основе учета погоды: на свежем воздухе – в хорошую погоду, в помещениях лагеря в случае плохих погодных условий).

	Транспортное обеспечение


	Заблаговременное согласование поездок.

	Неблагоприятный климат в отряде


	Использовать формы и методы работы, способствующие сплочению и взаимодействию.

	Кадровые изменения (отсутствие педагога по уважительной причине)
	Производить замену на время отсутствия из числа педагогов доп. образования и администрации лагеря

	Не достижение целей или не выполнение задач, проведенных событий.
	Анализ, выработка рекомендаций, работа над ошибками.

	Усталость педагогического коллектива
	Четкое распределение обязанностей, объединение коллективных усилий в сложных ситуациях.

	Утомляемость детей

	Хорошая организация мероприятий, чередование игровой деятельности с творческой, интеллектуальной, спортивной и др.

	Эмоциональное сгорание

	Тщательная подготовка программы смены. Разработка корпоративной культуры, использование стимулирования деятельности.

	Травматизм

	Инструктаж по технике безопасности. Исключение травмоопасных ситуаций, бдительность и ответственность за здоровье и жизнь детей.

	Недостаточность спортивного и игрового инвентаря
	Своевременное и достаточное обеспечение.


	Подвижные игры на улице
	Чередование игр на улице и в помещении.


	Жара, палящее солнце.
	Защита головы от солнечного удара, питьевой режим. 
Не позволять длительное время, находится на открытом солнце

	Клещевая опасность
	Противоклещевая обработка территории лагеря;
Ежедневные осмотры младших детей и самоосмотры детей старшего школьного возраста; Не планировать походов и выездов в лес и на необработанную территорию.

	Нарушение правил дорожного движения
	Беседы, лекции, практические занятия по предупреждению и профилактике ДТП.

	Травмы и ушибы
	Инструктаж по ТБ
Предупреждение и профилактика.
Иметь средство для дезинфекции ссадин и ран, порезов.
Помощь медицинского работника.

	Кишечные инфекции
	Постоянное мытьё рук перед едой и после посещения туалета.
Беседы медицинского работника по теме.

	Отсутствие воды
	Запас питьевой воды, два комплекта чистой посуды.

	Недостаточная психологическая компетентность воспитательного коллектива
	Проведение инструктивно-методических сборов с теоретическими и практическими занятиями с учителями, временно исполняющими обязанности воспитателей. 
Планирование взаимозаменяемости воспитателей из числа педагогических работников школы. 
Индивидуальная работа с учителями, временно исполняющими обязанности воспитателя, по коррекции содержания работы с отрядом.

	Низкая активность детей и подростков в реализации Программы
	Организовать индивидуальную работу: беседа воспитателя, помощь психолога.
Выявление индивидуальных способностей и интересов детей и подростков для приобщения и занятости другой деятельностью: интеллектуальной, исследовательской, творческой, поисковой, социально значимой, спортивной, организаторской

	Терроризм
	Инструктаж по ТБ для взрослых и детей.
Профилактическая работа по предупреждению несчастных случаев.




Ожидаемые результаты и критерии их оценки

	Ожидаемые результаты
	Критерии
	Способы отслеживания, показатели.

	1. Улучшение физического и психического здоровья детей и подростков, их максимальное оздоровление; воспитание у детей навыков здорового образа жизни.
	Настроение детей. Взаимоотношения в коллективе. Увеличение количества детей и подростков, посещающих спортивные секции, участвующих в спортивных мероприятиях. Количество детей и подростков, прошедших оздоровительные процедуры, снижение уровня заболеваемости, коэффициент оздоровления. Выраженный оздоровительный эффект 98%
	«Экран настроения», анкетирование «Атмосфера в отряде», отслеживание отрядных и индивидуальных спортивных показателей. Количество детей и подростков, посещающих лагерь.

	2. Повышение социальной активности путём вовлечения в творческие и познавательные дела, развитие лидерских и организаторских способностей через КТД.
	Количество детей, включившихся в программу, позитивное изменение поведения, увеличение желания заниматься в различных кружках, комфортное психологическое состояние, отсутствие конфликтов, повышение социальной активности. Удовлетворенность организацией летнего отдыха должна составить95-96%
	Анкетирование, тестирование, непосредственное общение педагогов с детьми и подростками, наблюдение за поведением в процессе проживания, личные беседы, анализ записей педагогов, увеличение числа кружковцев.

	3. Развитие навыков межличностного и межгруппового общения в разновозрастных отрядах.
	Уровень и характер взаимоотношений взрослых с детьми и между детьми. Отсутствие конфликтных ситуаций.
	Тестирование, анкетирование межличностных отношений детей и вожатых, дневник вожатого, эмоциональная оценка дня, смены.

	4.Наполнение жизни детей интересными социокультурными событиями, развивающими чувство патриотизма, уважительного бережного отношения к окружающему миру, людям и событиям, которые внесли свой вклад в жизнь Тюменской области.
	Добровольное участие в волонтерских акциях патриотического, социального и экологического направлений. Качество общения в отрядах. Повышение уровня знаний и компетенций. Увеличение активности, адаптированности участников смены до 98% 
	Анкетирование, эмоциональная оценка дня, смены, наблюдения педагогов.

	5.Самореализация, саморазвитие и самосовершенствование детей и подростков в процессе участия в жизни лагеря и приобщение к культурному наследию.


	-Сочетание традиционных и инновационных технологий воспитательно- образовательного процесса;
- выступление в творческих концертных программах;
- выставка работ декоративно-прикладного творчества;
-участие в областных флешмобах, акциях и проектах.
	Результативность участия в концертных программах, областных и муниципальных конкурсах и проектах, личностный рост участников смены, развитие творческих способностей.

	6.Повышение уровня участия родителей и социальных партнеров (ДК, сельская библиотека, спортивный клуб) в организации отдыха и содержательного досуга, способствующего самореализации, самосовершенствованию и саморазвитию каждого ребёнка.
	Количество родителей, привлеченных к участию в деятельности лагеря. Увеличение доли мероприятий, проводимых совместно с социальными партнерами
	Наблюдение, анализ проведенных мероприятий, анкетирование.




           Мониторинг реализации программы
        Традиционно проводится три вида диагностики: вводная, текущая и итоговая.  
         Вводная диагностика осуществляется при комплектовании отряда в начале смены.  Вводная диагностика позволяет выявить уровень индивидуального здоровья и выявление интересов, мотивов пребывания детей в лагере. 
        Текущая диагностика осуществляется при освоении отдельных тем, а также по итогам участия детей в конкретных мероприятиях. Формы текущего контроля: концерты, тесты, отчеты, выставки, спортивные соревнования, защита проектов. Виды текущей диагностики в лагере: экран настроения, рейтинг личностного роста.
         Итоговая диагностика позволяет выявить: степень удовлетворенности родителей и детей организацией отдыха в лагере с дневным пребыванием при школе; уровень развития творческих способностей; сохранение и укрепление физического здоровья детей.

Уровни реализации содержания в лагере дневного пребывания
В лагере с дневным пребыванием воспитательная работа строится на двух основных уровнях:
1. Общелагерный (централизованные мероприятия для всех детей)
2. Отрядный (работа внутри отдельных групп)
Каждый уровень решает свои задачи и дополняет друг друга.

Организация анализа и рефлексии
       В программе смены предусматривается организация нескольких видов
анализа: 
· анализ отрядных дел; 
· анализ деятельности кружков; 
· анализ общелагерных мероприятий;
· анализ конкретных поступков и участия каждого ребенка в жизнедеятельности отряда и смены.
      На каждом уровне организации анализа предусмотрены определенные формы: 
1.На личностном уровне – самооценка, индивидуальные беседы.
2. На уровне отряда – рефлексия после отрядных дел и мероприятий
3. На уровне педагогов – ежедневные планерки, дневники вожатого.
     Анализ дня – это один из основных анализов на смене, он помогает разобраться в ошибках или обсудить положительные достижения в ходе реализации программы. В рамках работы с детским коллективом для анализа прошедшего дня будут проводиться вечерние «огоньки», заполнятся дневник. Тема будет задаваться начальником лагеря и руководителем смены. В работе с педагогическим коллективом анализ проводится на планерках, цель анализа выяснить:
· эмоциональное состояние детей и педагогов; 
· уровень развития временного детского коллектива, межличностных отношений в 












































Приложение 1

Календарный план воспитательной работы лагеря с дневным пребыванием
МАОУ Успенская СОШ

Календарный план воспитательной работы (далее - План) является способом распределения универсальных форм работы по дням в соответствии с логикой развития лагерной смены (периодам) и инструментом реализации программы воспитательной работы лагеря с дневным пребыванием.
План составлен в соответствии с приказом Минпросвещения России от 17.03.2025 № 209 «Об утверждении федеральной программы воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления и календарного плана воспитательной работы» и включает:
· мероприятия инвариантных модулей федеральной программы воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления;
· мероприятия вариативных модулей программы воспитательной работы лагеря с дневным пребыванием, в том числе с учетом регионального компонента.
	№ пп
	Наименование мероприятия
	Срок проведения
	Уровень проведения

	
	
	
	общелагерный
	отрядный

	Модуль «Спортивно-оздоровительная работа»

	1
	Встреча детей, утренний фильтр
	На протяжении всех смен, ежедневно
	+
	

	2
	Утренние зарядки (спортивная, танцевальная, игровая)
	на протяжении всех смен, ежедневно
	+
	+

	3
	Подвижные игры 
	на протяжении всех смен 
	
	+

	4
	Просветительские беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом
	на протяжении всех смен 
	
	+

	5
	Флэшмобы, в рамках Дней единых действий 
	на протяжении всех смен 
	+
	

	6
	Спортивные соревнования, веселые старты, эстафеты
	на протяжении всех смен 
	+
	+


	7
	Физкультурно-оздоровительный комплекс “Готов к труду и обороне”
	На протяжении всех смен
	+
	

	8
	Областной конкурс «Здоровье - в движении!»
	На протяжении всех смен
	+
	+

	9
	Областной конкурс “Удивительные шахматы”
	На протяжении всех смен
	
	+

	Модуль «Культура России»

	1
	Торжественная церемония подъема Государственного флага Российской Федерации, исполнение гимна Российской 
Федерации 
	День проведения открытия (закрытия) смены и в дни государственных праздников 
Российской Федерации
	+
	

	2
	Торжественное открытие и закрытие лагерной смены 
	на протяжении всех смен 
	+
	

	3
	Просмотр отечественных
кинофильмов
	1 раз в неделю
	
	+

	4
	Уроки Мужества
	1 раз в смену
	
	+

	5
	Участие в экскурсиях и выставках

	1-2 раза в смену
	+
	+

	6
	Посещение мемориальных комплексов и памятных мест 
(Рельеф “Тюмень Победителям)
	1-2 раз в смену
	
	+

	7
	Посещение тематических бесед
в детской библиотеке
	1-2 раза в смену 
	
	+

	8
	Участие во всероссийских
акциях, посвященных значимым
Событиям

	на протяжении всех смен
	+
	

	9
	Дни единых действий: День России, День памяти и скорби
	1 смена 
	+
	+

	10
	Общероссийский проект “Без срока давности”
	На протяжении всей смены 
	
	+

	11
	Областной конкурс “Узнай героя земляка”, проект “Герои земли Тюменской”, проект “Мы - потомки Героев”, конкурс “Символы региона”, “Добро пожаловать”
	на протяжении всех смен 
	+
	+

	12
	Фестиваль национальных культур
	1 раз в смену
	+
	+

	Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение»

	1
	Анкетирование детей в адаптационный период
	на протяжении всех смен 
	
	+

	2
	Тесты на разнообразие интересов и увлечений детей
	на протяжении всех смен 
	
	+

	3
	Тест-опрос на конец смены в лагере
	на протяжении всех смен 
	
	+

	4
	Индивидуальная психологическая помощь во время пребывания детей в лагере
	на протяжении всех смен 
	
	+

	5
	Индивидуальная работа с родителями (при необходимости)
	на протяжении всех смен 
	
	+

	6
	Игры на знакомство, тренинги на сплочение и командообразование “Я=Мы”, “Как быть дружными”, “Атомы”, “Молекулы”, “Снежный ком”, “Мы одна команда”
	на протяжении всех смен 
	+
	+

	7
	Проведение огоньков: “Огонек знакомства”, “Огонек прощания”, “Что нового я узнал сегодня”
	на протяжении всех смен 
	+
	+

	Модуль «Детское самоуправление»

	1
	Выборы совета отряда (командир отряда, физорг, культорг, корреспондент и др.) 
	на протяжении всех смен 
	
	+

	2
		Помощь в 	проведении утренней зарядки 
	на протяжении всех смен 
	+
	

	3
	Поздравление именинников 
	на протяжении всех смен 
	+
	+

	4
	Организация деятельности дежурного отряда 
	на протяжении всех смен 
	+
	

	5
	Заседания совета командиров отряда 
	на протяжении всех смен 
	+
	

	Модуль «Инклюзивное пространство»

	1
	Мероприятия, направленные на социальную адаптацию и интеграцию в детский коллектив (беседы, поступки взрослых, волонтерские движения)
	на протяжении всех смен 
	
	+

	2
	Разнообразные мастер-классы групп лагерной смены “Мы одна команда”
	на протяжении всех смен 
	
	+

	Модуль «Профориентация»

	1
	Профориентационное
мероприятие «Все профессии
нужны, все профессии
важны»
	на протяжении всех смен 
	
	+

	2
	Спортивно-игровая
программа «Эстафеты
профессий».
	на протяжении всех смен 
	+
	

	
3
	Посещение пожарной части. Знакомство с профессией спасатель
	на протяжении всех смен 
	
	+

	4
	Посещение школьной
библиотеки. В гостях у
«Библиотеки». Знакомство с
профессией библиотекарь.
	на протяжении всех смен 
	
	+

	Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых»

	1
	“Дни Первых”
	1-2 раза в смену
	+
	

	2
	КТД «Правила дорожного движения мы знаем, и всегда их соблюдаем!» 
	на протяжении всех смен 
	+
	+

	3
	КТД “Фестиваль народов России» 
	на протяжении всех смен
	+
	+

	Модуль «Экскурсии и походы»

	1
	Посещение школьной
библиотеки. В гостях у
«Библиотеки».
	
	
	+

	2
	Экскурсия в парк. Посещение
памятников воинам,
погибшим в годы ВОВ.
Возложение цветов

	на протяжении всех смен по согласованию
	
	+

	3
	Экскурсия в парк 400-летия Успенка, экскурсия в пожарную часть
	на протяжении всех смен 
	
	+

	Модуль «Кружки и секции»

	1
	Деятельность кружковых объединений, секций: «Шторм ГТО»; «Корабельных дел мастера»; «Музыкальная ракушка».
	на протяжении всех смен
	
	+

	Модуль «Цифровая и медиа-среда»

	1
	Размещение экспозиций творческих работ детей, фотоотчетов об интересных событиях в лагере 
	на протяжении всех смен 
	+
	+

	2
	Разработка, создание и популяризация лагерной и отрядной символики (флаг, гимн, эмблема, логотип) 
	на протяжении всех смен 
	+
	+

	3
	Оформление окон, приуроченных различным памятным датам. День России, День и памяти и скорби
	1 смена 
	+
	+

	4
	Формирование культуры информационной безопасности, информационной грамотности, противодействие распространению идеологии терроризма 
	на протяжении всех смен 
	+
	+

	5
	Освещение деятельности детского лагеря в официальных группах, в социальных сетях и на официальном сайте образовательной организации 
	на протяжении всех смен 
	+
	+

	Модуль «Проектная деятельность»

	1
	Фестиваль народов России (декоративно-прикладное творчество)
	на протяжении всех смен 
	
	+

	2
	Конкурс стенгазет «Россия глазами детей»
	на протяжении всех смен
	
	+












































Приложение №2

План – сетка по тематике дня  
лагеря с дневным пребыванием детей «Солнечный»

	Дата 
	Мероприятия 
	Ответственные 

	08.06.26 
06.07.26
30.07.26
	1-ый день смены. 
День встречи «А вот и мы!» 

	
	УРОВЕНЬ ЛАГЕРЯ 
	 
Начальник лагеря
Педагог-организатор Воспитатели 

	
	1.Поднятие флага. Торжественная линейка «Мы Вам рады!» 
2.Утренняя зарядка.
3.  Игры на сплочение «Морские узлы».
4.  ГТО «Солнце, воздух, спорт, игра – наши лучшие друзья!»
	

	
	УРОВЕНЬ ОТРЯДА 
	 
Воспитатели 

	
	1.Игры на знакомство “Атомы”,, “Молекулы”, «Морские узлы» (сплочение).Операция «Уют» - обустройство и оформление отрядного места. 
2.Выбор названия экипажа
3. Создание отрядного флага и эмблемы.
4.Инструктаж по технике безопасности (поведение в лагере, безопасность, режим дня, санитарные и гигиенические требования, питьевой режим). 
5. Вводная диагностика детей. 

	

	 

	09.06.26
07.07.26
31.07.26 
	2-ый день смены. 
Погружение в игровой сюжет смены 

	
	УРОВЕНЬ ЛАГЕРЯ 
	 
Воспитатели 

	
	1.Утренняя зарядка.
2. Знакомство с Капитаном Дружбой. Легенда о Карте.
3.Игровая программа «Посвящение в юнги» (Открытие лагеря, знакомство отрядов друг с другом; творческая презентация визиток, названий и девизов)
4. Дискотека  «Морская пена». 
	

	
	УРОВЕНЬ ОТРЯДА 
	 
Воспитатели 

	
	1.Минутка здоровья «Мой рост и вес». 
2.Минутка безопасности 	 «Внимание! Подозрительный предмет». 
3.Тренинг на сплочение и командообразование
4. Игры на свежем воздухе. 
5.Квест-игра “тропа доверия” (знакомство с территорией лагеря”
6.Подготовка к открытию лагеря

	

	 

	10.06.26
08.07.26
03.08.26 
	3-ый день смены. 
Порт «Русский берег» (Русские)

	
	УРОВЕНЬ ЛАГЕРЯ 
	 
 
Воспитатели 

	
	1. Утренняя зарядка. 
2. Игры: «Ручеёк», «Золотые ворота», перетягивание каната. 
3. Мастер-класс: кораблик из бумаги (оригами) или кукла-оберег «Берегиня». 
4. Получение первого фрагмента карты с русским узором. 
	

	
	УРОВЕНЬ ОТРЯДА 
	 
Воспитатели 

	
	1.Минутка здоровья «О пользе и вреде солнца». 
2. Сказка о Садко (путешественнике). 
3.Инструктаж «Правила поведения при поездке в автобусе» 
4.Конкур рисунков на асфальте “Моя Россия

	

	 

	11.06.26
09.07.26
04.08.26
 
	4-ый день смены. 
Порт «Татарская бухта» (Татары)

	
	УРОВЕНЬ ЛАГЕРЯ 
	 
 
Воспитатели 

	
	1.Утренняя зарядка. 
2.Инструктаж «Что делать, чтобы вас не укусил клещ?» 
3. Легенда о Шурале (лесном духе). «Шурале живёт в прибрежных лесах». 
4. Игра «Тюбетейка» (передай шапку), бег с яйцом в ложке. 
5. Внезапное появление Пирата Завидуна (пытается украсть фрагмент, но дети должны отгадать морскую загадку). 

	

	
	УРОВЕНЬ ОТРЯДА 
	 
Воспитатели 

	
	1.Раскрашивание тюбетейки (шаблон из картона) татарским орнаментом (тюльпан). 
2.Выставка рисунков «Растение, которое я бы хотел спасти!» 
3.Игры на свежем воздухе. ГТО “Ловкий как джигит”

	

	 

	15.06.26
10.06.26
05.06.26 
	5-ый день смены. 
Порт «Кавказский причал» (Народы Кавказа)

	
	УРОВЕНЬ ЛАГЕРЯ 
	 
 
Воспитатели 

	
	1.Утренняя зарядка.
2. Легенда о нартских богатырях.
3. Игры на ловкость: «Подними платок» (джигитовка), «Перетягивание палки». 
4. Морской танец «Лезгинка» под руководством Капитана.
5.ГТО “Сила богатырская”
	



	
	УРОВЕНЬ ОТРЯДА 
	 
Воспитатели 

	
	1. Изготовление бумажного кинжала с горным орнаментом или бурки для пальчика (аппликация).
2.Игры на свежем воздухе. 
3.Инструктаж «Правила поведения детей при прогулках и походах». 
4.Минутка здоровья «Правила личной гигиены». 

	

	 

	16.06.26
13.07.26
06.08.26 
	6-ый день смены.
Порт «Башкирский стан» (Башкиры) 

	
	УРОВЕНЬ ЛАГЕРЯ 
	 
 
Воспитатели 

	
	 1.Утренняя зарядка с Первыми. 
2. Игра "Юрта" (постройка шатра), конные скачки на палочках. 
3. Получение фрагмента. Появление Пирата Завидуна: он меняет настоящий фрагмент на подделку (пустышку), дети должны заметить подвох.

	

	
	УРОВЕНЬ ОТРЯДА 
	 
Воспитатели 

	
	1.Минутка здоровья «Будь осторожен на дороге». 
2. Легенда о крылатом коне Акбузате. 
3. Мастер-класс: Роспись башкирского нагрудника (из картона) или рисование курая (цветок).
4.Подвижные игры на свежем воздухе. 
	

	 

	17.06.26
14.07.26
07.08.26 
	7-ый день смены.
Порт «Северное сияние» (Ненцы, Чукчи)

	
	УРОВЕНЬ ЛАГЕРЯ 
	 
 
Воспитатели 
 
 

	
	1.Утренняя зарядка 
2.Минутка здоровья «Солнечный ожог. Первая помощь при солнечном ожоге». 
3.  Игры: "Ловля оленей" (забрось кольцо на рога), прыжки через нарты. 
4.Флешмоб “Люблю тебя моя многонациональная Россия”
 
	

	
	УРОВЕНЬ ОТРЯДА 
	 
Воспитатели 

	
	1. Легенда о Нуме (создателе земли). 
2. Мастер-класс: Аппликация "Белый медведь" из ваты или создание оберега "Солнце" из ткани и бисера. 
Рассказ о созвездиях и северном сиянии . 
3.ГТО “Меткий охотник”

	

	 

	18.06.26
15.07.26
10.08.26 
	8-ый день смены.
 Остров “ Служу Отечеству”

	
	УРОВЕНЬ ЛАГЕРЯ 
	 
 
Воспитатели 
 
 
  
 

	
	1.Утренняя зарядка . 
2.Минутка здоровья «Правильное питание».
3.Митинг, посвященный началу Великой отечественной войны. Возложение цветов.
4.КТД Прохождение "Танакора" (веревочный курс). Спасение "утопающих" (переправа). 
	



	
	УРОВЕНЬ ОТРЯДА 
	 
Воспитатели 

	
	1.Проект «Мы – потомки Героев!»
2.Легенда: Чтобы поймать карту, нужно не бояться. Пират Завидун устроил ловушки. 
3. Отдых после испытаний. 
4. ГТО “Полоса препятствий”
	

	 

	19.06.26
15.07.26
11.08.26 
	9-ый день смены. 
Порт «Золотая Орда» (Калмыкия / Бурятия) 
 

	
	УРОВЕНЬ ЛАГЕРЯ 
	 
 
Воспитатели 

	
	1.Утренняя зарядка. 
2.Минутка 	здоровья «Развивай 	силу 	и выносливость». 
3. Игры: "Борьба на поясах" (безопасная версия) или "Стрельба из лука" (водные пистолеты по мишеням). Получение фрагмента. Конкурс на лучшее исполнение горлового пения (попробовать изобразить ветер).
	

	
	УРОВЕНЬ ОТРЯДА 
	 
Воспитатели 

	
	1. Мастер-класс: Лепка фигурки сайгака или верблюда из соленого теста. 
2. ГТО “Сгибание\разгибание рук в упоре лежа
	

	 

	22.06.26
16.07.26
12.08.26 
	10-ый день смены. 
Порт «Мастеров Урала» (Народы Урала) 

	
	УРОВЕНЬ ЛАГЕРЯ 
	 
 
Воспитатели 

	
	1. Утренняя зарядка.
2. Минутка здоровья «НЕТ вредным привычкам».
3.  Игры с камнями: кто дальше кинет "самоцвет" в море, игра в классики.
4. Выставка "Минералы" (можно принести свои камни или сделать муляжи).
5. Фрагмент карты. 

	

	
	УРОВЕНЬ ОТРЯДА 
	 
Воспитатели 

	
	1.Легенда о Хозяйке Медной горы. Мастер-класс: Роспись камней (галька). Превращение камня в божью коровку или ящерку.
2.Эстафета “Перенос драгоценных камней”
	

	 

	23.06.26
17.07.26
13.08.26 
	11-ый день смены.
Бухта Попугая (День Нептуна или воды) 


	
	УРОВЕНЬ ЛАГЕРЯ 
	 
 
Воспитатели 

	
	1.Утренняя зарядка. 
2.Минутка здоровья «Закаливание». 
3.Минутка безопасности «Дверь незнакомцам не открывай, словам и подаркам не доверяй!» 
4. Игры с водой: обливания, водные бомбочки, перенос воды ложкой.  Праздник Нептуна. Появление Пирата Завидуна, которого тоже обливают и он начинает таять (становиться добрее

	

	
	УРОВЕНЬ ОТРЯДА 
	 
Воспитатели 

	
	1. Легенда о царе морском.
2. Активность: Украшение "морского царя" (строим чучело или наряжаем человека).
	



	 

	24.06.26
20.07.26
14.08.26
	12-ый день смены. 
 Бухта "Танцевальна" 
 


	
	УРОВЕНЬ ЛАГЕРЯ 
	 
 
Воспитатели 

	
	1.Танцевальная зарядка.
2. Вечернее шоу "Танцы народов России". 

	

	
	УРОВЕНЬ ОТРЯДА 
	 
Воспитатели 

	
	1.  Разучивание движений народных танцев 
2. Подготовка костюмов к вечернему конкурсу
3. Минутка здоровья “Следи за осанкой”
	

	 

	25.06.26
21.07.26
17.08.26 
	13-ый день смены.
Порт «Мордовские узоры» (Мордва)  

	
	УРОВЕНЬ ЛАГЕРЯ 
	 
 
Воспитатели 

	
	1.Танцевальная зарядка. 
2.Минутка здоровья «Твой режим на каникулах». 
3.   Игра "В ключ" (старинная игра), "Раю-раю" (ловишки). Мастер-класс: Плетение поясков из ниток или аппликация из геометрических фигур (мордовский орнамент). Получение фрагмента.
	

	
	УРОВЕНЬ ОТРЯДА 
	 
Воспитатели 

	
	1. Легенда о птице счастья.
2.Мастер-класс: Плетение поясков из ниток или аппликация из геометрических фигур (мордовский орнамент).
3. ГТО “Мятание мяча”
	

	26.06.26 
23.07.26
18.08.26
	14-ый день смены.
Порт «Казачий» (Донские казаки)


	
	УРОВЕНЬ ЛАГЕРЯ 
	 
 
Воспитатели 

	
	1.Утренняя зарядка. 
2.Минутка 	здоровья 	«Продукты 	полезные 	и вредные». 
3.Эстафета: "Джигитовка" (бег с препятствиями), "Передай шашку".  Песни под гитару (качаем море). Получение фрагмента. 
4. Конкурс строевой песни
	

	
	УРОВЕНЬ ОТРЯДА 
	

	
	1.Легенда о вольных людях. 
2.Мастер-класс: Изготовление фуражки из бумаги или нагайки (плетение косички).
3. Подготовка к конкурсу строевой песни
4.ГТО “Челночный бег”
	 
Воспитатели 

	29.06.26
24.07.26
19.08.26
	15-ый день смены. 
Итоговый период смены. Выход из игрового сюжета.
ПОРТ НАЗНАЧЕНИЯ 

	
	УРОВЕНЬ ЛАГЕРЯ
	

	
	1.Утренняя зарядка. 
2.Фестиваль дружбы народов
 Награждение грамотами, вручение сладких призов. Линейка закрытия, спуск флага. Пускание корабликов с желаниями.
3. Дискотека “Прощай корабль”
	 
 


	
	УРОВЕНЬ ОТРЯДА
	Воспитатели 

	
	1. Конкурс рисунков «Моё лето!»
 2. Вручение значков ГТО “Готов к морскому делу”
3. Минутка безопасности “Мое безопасное лето”
	






































Приложение 3
Диагностики, применяемые в летнем лагере с дневным пребыванием детей.
1. Анкета – знакомство. (вводная)
	Дорогой друг! Ты пришел в лагерь, который очень рад встрече с тобой и хочет помочь тебе интересно, весело и с пользой для себя провести время. Что тебя интересует? Что ты ждёшь от лагеря? Какие у тебя задумки, осуществить которые ты хотел бы, но пока не знаешь как? 
	Вот почему мы предлагаем тебе ответить на вопросы анкеты. Твои искренние и полные ответы помогут нам быстрее познакомиться с тобой и позаботиться о тебе, учитывая твои желания, способности, интересы. Для этого надо прочитать сам вопрос, возможные ответы на него и выполнить рекомендации, которые даны в скобках. Итак, приступай!
1. Меня зовут (фамилия, имя) ______________________________________________________       
Возраст _____ лет   
Отряд ________________________________________________________
Мне нравится, когда меня называют (указать) ____________________________
 Какой Я (написать прилагательные, которые тебя характеризуют) ___________________________________________________________________
 Ты пришел (а) по желанию или по настоянию родителей ___________________________________________________________________
2.  Выбери, пожалуйста, фигуру, которая больше всего соответствует твоему 
внутреннему миру:
квадрат             прямоугольник          зигзаг           треугольник             круг

3. Дома в свободное время я увлекаюсь:
а) танцами             д) спортом                  з) журналистикой         л) свой вариант:
б) литературой      е) театром                 и) вязанием   
в) музыкой               ё) туризмом                й) вышиванием
г) пением ж) рисованием            к) компьютер

4. Мои ожидания от смены (отметь выбранные варианты).
	а) получить новые знания о ___
	б) лучше понять и узнать себя;
	в) познакомиться с новыми людьми;
	г) беспечно провести время;
	д) попробовать себя в самостоятельной жизни;
	е) что-то ещё (указать) ___________________________________________________________________

5. Я пришел в этот лагерь, чтобы (продолжи фразу)
___________________________________________________________________

6.  В своих сверстниках я ценю больше всего (отметь наиболее 3 важных для тебя):
а) честность                         е) общительность            й) достоинство        
б) взаимоуважение               ё) интеллект                     к) благородство поступков
в) решительность               ж) внешние данные           л) инициативность
г) взаимопомощь                  з) сильный характер         м) целеустремлённость  
д) чувство юмора                  и) аккуратность               н) ответственность

7.  Представь себе, что круг – это твой отряд, поставь крестик в том месте, где ты ощущаешь себя в отряде: 

2. Анкета «Комфортно ли ребёнку в лагере».
Дорогие ребята!
	Просим вас ответить на предложенные вопросы нашей анкеты. Помните о том, что здесь нет хороших и плохих, правильных и неправильных вопросов.
	1. Как ты считаешь, создаёт ли вожатый в отряде:
· условия для самовыражения,
· условия для эмоционального, психологического комфорта,
· творческую атмосферу,
· атмосферу понимания, добра, взаимопомощи.
2. Как часто тебе хотелось бы участвовать в общелагерных и отрядных мероприятиях?
· часто,
· иногда,
· никогда.
3. Как часто тебе это удавалось?
· часто,
· иногда,
· никогда.
4.  Интересно ли тебе общаться со своими вожатыми?
· чаще да,
· иногда,
· чаще нет.
5.Какие качества твоего вожатого наиболее ценны для тебя (чему бы 
ты хотел научиться у вожатого) 
Спасибо!
3. Анкета «Как мы жили?». (на выходе)
Дорогой друг! Прошла лагерная смена. Чем она запомнилась тебе, как ты чувствовал себя в нашем лагере, что волновало тебя? Это те вопросы, ответив на которые, ты сможешь помочь нам проанализировать нашу работу. А мы постараемся сделать так, что бы пришёл  в следующий раз и  чувствовал себя более комфортно.
Фамилия, имя _________________________________ Возраст  ________ лет
Отряд ____________
Ответь, пожалуйста, на следующие вопросы:
1. Понравилось ли тебе отдыхать в нашем лагере?_______________________
2. Кем ты чаще всего был в течение смены (выбери одну позицию)? 
а) организатором 		    в) генератором идей (предлагал (а) новые идеи) 
б) активным участником     г) наблюдателем (на всё смотрел со стороны)
3. В чём из предложенного в смене ты смог себя проявить (отметь галочкой)?
	а) в оформлении отрядного уголка
	б) в организации и проведении дел в отряде
	в) в активном участии в общелагерных мероприятиях
	г) в спорте
	д) в прикладном творчестве (кружках)
	е) в сценическом творчестве (выступления на сцене)
	ё) свой вариант ________________________________________________
4. Какие отрядные, общелагерные мероприятия тебе запомнились   (понравились) больше всего (перечисли) _____________________________________________________________________
5. Самым трудным для меня в лагере было _____________________________________________
6. За время, проведённое в лагере, я стал (научился, изменился) _____________________________________________________________________
7 Больше всего за смену мне понравилось (запомнилось) ___________________________________________________________________
9. Прощаясь с лагерем, я хотел (а) бы сказать ___________________________________________________________________
10 Закончи предложения: 
Я рад, что ……………………………..
Мне жаль, что……………………………………………………... 
Я надеюсь, что……………………………………………………..
Твое имя, фамилия и автограф на память __________________________________

6. Уважаемые родители!  

Ваш ребенок приходит в лагерь. Для успешной работы мы должны располагать необходимой информацией.  Мы предлагаем Вам заполнить анкету. Заранее вам благодарны. 
Администрация лагеря 
1.Фамилия, имя,ребенка________________________________________________
2 Дата рождения __________________________________________________________________ 
3.Домашний адрес _________________________________________________
телефон ____________________ 
4.  ФИО родителей, место работы родителей, телефон 
Мать:_______________________________________________________________
Отец:_______________________________________________________________ 
5.Бывал ли Ваш ребенок раньше в лагерях(ДА/НЕТ)_________________________________ 
6. Чем увлекается Ваш ребенок? Какие секции и кружки посещает 
 ___________________________________________________________________
7. Как он ощущает себя в детском коллективе (нужное подчеркните): «как рыба в воде», 	сдержанно, 	сторожен, 	замкнут 	в 	себе, 	другое    
____________________________________________________________________ 
8.Страдает ли ребенок хроническими заболеваниями? Какими? ____________________________________________________________________
9. Имеет ли ребенок противопоказания для занятия физической культурой? 
Какие? ____________________________________________________________________ 
10. Наличие аллергических реакций (ДА/НЕТ).______________________________________ 
11. Укажите источник аллергии (продукты, медикаменты и т.д.) 
12. Дополнительная информация, которую вы хотите сообщить нам о своем 
ребенке_____________________________________________________________
Спасибо!

7. Анкета для родителей (заполняется анонимно)
«Удовлетворённость жизнедеятельностью лагеря «Солнечный» с дневным пребыванием»
Уважаемые родители (законные представители)! С целью улучшения работы лагеря «Солнечный» в конце смены проводится анкетирование среди родителей воспитанников лагеря по нескольким утверждениям. Выбранный ответ подчеркните.
1. Сколько лет вашему ребёнку?
• 6 - 8         • 8 - 10          • 10 – 12 • 12 – 15 • 15 – 17
2. Частота пребывания Вашего ребенка в лагере: ⁯
•  впервые в лагере   •  второй или третий раз  •  более трёх раз
3. Нравится ли ребенку в нашем лагере?
• нравится  • не очень          • не нравится   • затрудняюсь ответить
4. Удовлетворены ли вы организацией безопасного пребывания детей в лагере?
• да  
• нет  
• частично
5. Удовлетворены ли вы организацией питания в лагере?
• да  
• нет  
• частично
6. Считаете ли вы, что в лагере дети:
• получают много нового и интересного 
• получают, но недостаточно
• не получают ничего нового
7. Информацию о жизнедеятельности лагеря вы получаете:
• с сайта школы  • от педагогов   • со слов других родителей 
• от своего ребенка  • не получаю информацию
8. Ваши предложения по улучшению деятельности лагеря с дневным пребыванием детей в будущем году: __________________________________________________________________
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№  п/п  Мероприятия  Дата  Ответственный  

1  Разработка педа гогической основы  программы и сюжетно - игровой модели  смены, подбор методического материала на  основе учета тематики смены (форм  занятости несовершеннолетних в летний  период) и контингента обучающихся,  оформление помещений  Февраль   Заместитель  директора   

2  Обучение воспитателей, вожатых формам и  методам работы с детьми и подростками  Март  -   апрель  Советник по  воспитанию   

3  Формирование пакета психолого - педагогических диагностик и анкет для  детей разных категорий и их родителей  Апрель  Начальник смены   

4  Изг отовление атрибутики на смену  Апрель -   май  Вожатые, педагоги - организаторы   

5  Установление внешних связей с  социальными учреждениями,  учреждениями культуры (заключение  договоров)  Март - апрель  Начальник смены,  директор школы   

6  Проведение родительских собран ий  Февраль -   май  Классные  руководители 1 - 11  классов.  

7  Оформление информационных стендов для  учащихся, родителей  Март  Начальники лагеря   

8  Подготовка выставки методической  литературы в библиотеке  Апрель - май  Библиотекарь   

9  Размещение информации об органи зации  летнего отдыха учащихся на школьном  сайте.  Март - май  Заместитель  директора   


